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M.KEMAL ATATURK

“Hiikiimet, memlekette kanunu egemen kilmak ve adaleti iyi dagitmakla yiikiimliidiir”.

14 MART'DA

CALISAMIYORUZ!

14 Mart tarihi Cumhuriyetimizin kurulusuna giden en biiyiik adimlardan ulusal 6zgiirliik ve kurtulus savagimizin tibbiye-
lilerce idrak edildigi bir tarihtir. Bu tarihin bize verdigi biling ile tip bayraminin resmi tatil ilan edilmesini de talep ediyoruz.

Clinkii 14 MART TIP BAYRAMIMIZ Ciinkii sorunlarimiz var ve bu sorunlari tartisacagiz.

*Gecici gorevlerle nitelikli hizmet

saglamaz.

«lyi hekimlik icin hastaya yeterli siire.
*Sevk zinciri kademeli olarak hayata

gecmeli.

-Hastanelerde gereksiz yigilmalar

oluyor.

*Performans ucretleri hakkaniyetsiz
sabit odemelere endekslenmeli.
«Emekli olamiyoruz. Emekli maaslarinda

duzelme olmali.

*Afiliyasyon mu ? Asimilasyon mu?
Yetersiz donanmim, carpik personel
dagilimi hizmet aksamalarina neden

oluyor.

-Nitelikli TIP ve ASISTAN egitimi £

istiyoruz.
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umhuriyetimizin

kurulusunda, en

buyuk adim olan
ulusal ozgurluk ve
kurtulus savasimizin
tibbiyelilerce idrak
edildigi bir tarih olmasi
ve bu tarihin yillardir
hekimlerin sorunlarinin,
nitelikli tip egitiminin,
saglik politikalarinin
irdelendigi ve tartisildig
bir gelenege sahip
olmasi nedeniyle "tip
bayrami” olarak
anmlmistir.

Her zaman oldugu
gibi bu hafta icinde
Turkiye'de pek ¢cok

farkli etkinlikler
gerceklestirilecek,
Mugla'da da farkl
platformlarda oldugu
gibi Tabip Odas1 ve
Saglik emekcileri,
Sendikalar tarafindan da
bir dizi etkinlik
gerceklestirilecektir. lyi
hekimlik bildirisi,

=
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nitelikli tip egitimi,
gecici gorevler, ozluk
haklarimiz, toplumun
saglik hakki, calisma
kosullar1 ve saglikta
siddet baslica
tartistigimiz konular
olmaktadir.

u nedenle "tip

bayramimizda”

calisamayacagiz.
14 Mart tarihinden once
de iyi hekimlik geregi
hastalarimiza yeterli
Zzaman ayirmaya
calisacagiz.

Sevk zincirinin
yeniden isler hale
gelmesini talep

edecegiz. TTB 'nin
karar ekseninde ilan
edilen "tip bayram
idraki" nedeniyle
hastalarinda magdur
olmamasi icin 14 Mart
tarihinde MHRS randevu
verilmemesi icin gerekli
duzenlemenin
yapilacagini umuyoruz.”

MTO, SES, Genel Saghk is Sendikasi, Tirk Saghk Sen,MUGLAHED
SAGLIKLI YARINLAR iCIN 14 MART SURECINDE
BIRLIKTE MUCADELEYE KARAR VERDILER

!

GELECEK NESILLERIN
SAGLIGI TEHLIKEDE

Halen Tip Fakiiltelerinde
ogrenim gormekte olan
ogrenci arkadaslarimizin
motivasyonunu kirmamak ve
onlan rencide etmemek icin
bu aciklamay1 yapip
yapmamakta tereddiit ettik.
Ancak kamuoyunu
bilgilendirmek, uyarmak adina
ve tarihe not dusmek uzere,
zorunluluk hissederek,
asagidaki aciklamayi kaleme
aldik. Daha baslangicta
soylemek gerekir ki, 6grenci
arkadaslarimiz bu bozuk
dizenin sadece birer
magdurudurlar. Ulkemizde su
an 79 tanesi faal 82 tane Tip
Fakultesi mevcut.

1990 yilinda say1 25'ti.Yani Tip
Fakiiltesi sayisi olarak %200'e
yakin bir artis var. Dunyadaki
siralamaya baktigimizda, en
fazla tip fakultesi olan uilkenin
Hindistan oldugunu
gormekteyiz. Dogaldrr. ? Biz
tip fakultesi sayis1 olarak
Diinya'da 5.siradayiz.
ingiltere'de 32, Almanya'da
36,Yunanistan'da 7 tip

fakultesi var. Hindistan 271 tip
fakultesi ile acik ara ile
A.B.D.'nin oniinde
seyretmektedir. A.B.D.'de 147
adet tip fakiltesi mevcut.
Ancak biyuk bir reformla 20
yillik suirede 13 adet yeni tip
fakultesi acmayi
planliyorlarmis. Dusunin
A.B.D. gibi buyuk bir giig, tip
fakultesi sayisinda %10'luk bir
artis1 20 yillik surecte
yapabilmeyi buyuk bir basar
olarak gormektedir. Sizce tip
fakultesi kurmak bina insaati
ile olabilir mi? Yani hekim
yetistiren bu okullar sadece
dort duvardan mi ibaret?
Politik bir amag
dogrultusunda, hicbir altyapisi
ve fizibilitesi olmadan Tip
Fakiiltelerinin kurulmus
olmasi, kime, neye hizmettir?
Hekim adayinin 6 yillik sirecte
hangi egitim asamalarindan
gecmek zorunda oldugunu
takdir edersiniz. Bu zorlu
surecte ne denli onemli bir alt
yapinin gerektigini bilmek o
kadar zor mudur? DEVAMI 2'DE




Yazilarimz icin : muglaktabip@hotmail.com
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Merhaba; 2013 yili
Garibistanda nasil gegti
acaba? Bu sayida buna
bakalim mi1 biraz?

Valla soyle bir
diisindigimde, akhima ilk
gelenler: maddenin GAZ
hali, maddenin uzun- siyah-
kati plastik hali ( acitir ha! )
maddenin tazyikli yakici sivi
hali, KUTU, AVM, atv, HGS,
# , ASM, TSM, devam eden
TUS, SUT, BUT ,
YONETMELIKLER,
YONETMELIKLERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIKLER,
YONETMELIKLERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIKLERIN
DEGISTIRILMESINE DAIR
YONETMELIKLER ve
ardigik genelgeleri, TORBA,
YASA, KASA, kaset, CD,
tape ( yazildigi gibi
okuyunuz ), sosyal medya,
ana akim medya, 3G, 5G,
3S, 4S, 5S ( ayrani yok
icmeye, tahtirevanla
gider............ ), sike,
doping, hediye (?), bagis (?),
organize, GR ( Garibistan
Rilas1 — Garibistan para
birimi-, reel kur olarak 1
Aremikan Dolmasi -ki
Aremikan para birimidir-,
123456789.123456789
Garibistan Rilasina esittir ve
kisa stirede
987654321.987654321
Garibistan Rilasina esit
olmasi beklenmektedir ,
verev kurda ise 1 Arvo
456789 Aremikan
Dolmasina esittir ki varin siz
distiniin arttk Garibistan
Rilasinin halini ), benzin,

zam, LPG, vine zam, mazot,
bir daha zam, elektrik —yok
artik- zam, katki payi, sus
payi, karaborsa ilag, sahte
ilac, sinav ( yine yeni yeniden
degisen sekilleri ile ),
dershane, OSGB, zincir,
hastane, zincir, plaza,
rezidans, site, dinleme, izleme,
gozleme, olimpiyat fiyaskosu,
is kazalari, saglikta siddet,
kadina siddet, cocuga
siddet,6limler...vs...vs. Ve
bunca karanlik icinde,
ylregimizi burkan ama icimizi
bir glines gibi 1sitan, biitlini
ile bir haziran ayu.

2013 de Garibistanda out
olanlar: BAYLOZ-
KONERGENE, Geng¢ Semih,
kugUkESAT, OKYANUS
FENERI, 90 dakika, IDRUS
NAMI SANIH. ..

2013 de Garibistanda in
olanlar: Zarrafi organizaTION,
Geng Alper, buyukESED,
TUUURGeV, 34. Dakika,
SUAYIP -KAVAS-...

“Yahu bu Garibistanda (
haziran disinda ) hi¢ mi iyi bir
sey olmadi gecen yil”
derseniz, durun bakalim bi

diistineyim.
Himmmmm.....................
........................ himmmm
...... himmmmm......bi daha
himmmm...................... yin

e himmmmm. Eeeee ben
bulamadim, siz?

Hah, iyi sey su: Gegen yil
Garibistanda bir mizah
patlamast yagsandi. Bu egitim
diizeninde nasil oldu da
akillart aydinlik ve berrak
kaldiysa, bir grup genc ( bir
grup dediysem 6yle az buz bir

grup degil ha! ), Haziranda,
bu patlamanin fitilini
atesleyiverdi. Ornek mi?
“Mustafa *eser'in
askerleriyiz”, “Biz sinek ilaci
aracinin arkasindan kosmus
bir nesiliz, biber gazi da
neymis”, “Kahrolsun BAGZI
seyler”, “Edison bile pisman”,
“Sizde TO*A varsa bizde
DROG** var”,
STARBUC**'UN olumsuz
tavri tizerine yazilan “Yasasin
tam bagimsiz Kuru Kahveci
Mehmet Efendi”..... vs. Ama
bu da Haziranla baglantili
degil mi?

“Pekiii, 2014 neler getirebilir
Garibistana” sorusunu duyar
gibi oluyorum. Ben sahsen
bliytik bir ucuzluk bekliyorum
2013 un tersine, ayrica bolluk
ve bereket. Mesela benzin
fiyatinin eksilere diigmesini
bekleyenlerdenim. Keza
mazot ve LPG de de ayni
beklenti icindeyim. Tabii
benzincilerin “listiitne” para
vermesi ekonomi kurallarina
aykiri olacagt icin, sanirim her
lirte ( Garibistanda kullanilan
stv1 Olgtist birimi ) yakit igin
1000 GR gibi bir hediye
puani yiklenecektir
musterilerin kredi kartlarina.
2014 de avokado, kivi,
ananas, hindistancevizi ve
mango rekoltesinde buyuk bir
artig olabilir. Garibistan titint
-eskiden oldugu gibi-
piyasalarda yine iyi para
getirecektir. Zira, Garibistan
tiiketicisi Virijistan titintnin
ivi cekmedigi kanaatine
nihayet ulasir gérinmekte.
Ayaktopu piyasasinda da
Garibistan kokenli topgularin

GARIBISTAN -V-

Dr. Murat AKGUL A
Mugla Tabip Odasi Yonetim Kurulu Baskan1 &

degeri yiikselecek gibi.
Ornegin gecen vil ancak 5
AKBUR bir DROGab ederken,
bu sene 1 AKBUR, 1
DROGab'a kadar yiikselebilir.
Sampiyonluk icin Kazimpasa
cok desteklense de 133
bliytikler herhalde
sampiyonlugu birakmazlar
gibime geliyor. Konuyu
dagitmayalim, 2014 den niye
cok umutluyum Garibistan
icin: Zira 2014 de Garibistan
Neptiiliton etkisinden
kurtularak Zoydak burcunun
etkisine giriyor. Bildiginiz gibi
Zoydak glclendirici, arindirici,
ilerletici, yapici etkilere sahip.
Mesela Zoydak etkisi ile
yasaLama, YURUTbeYURUT
ve CORBALAMA erkleri
zararh etkilerden armabiliyor.
Zoydak, borclari eritip,
Uiretimi arttirabiliyor. Halka
biling kazandirip, zeka ve
gozleri acip
DEGERLENDIRME, realiteleri
gbzlemleyebilme VE DAHA
IY1 tercihler yapabilme
yetenegdi kazandirabiliyor (?).
Yine Zoydak, kiiskiinlere
merhamet kazandiriyor, akli
selimi gliglendiriyor ve
cesareti yiikseltiyor. Ancak
Garibistan dist gliclerin
Zoydak'in yortingesi ile
oynayip Garibistan1 bundan
mahrum birakmalarindan da

SOVHELY
korkmuyor degilim,
gorecegiz...

Onceki sayilarda
Garibistanin egitim ve saglhk
sistemlerini tanimistik. Simdi
maliye ve ekonomisini
taniyalim :

Garibistan Aynid G 20
grubu Ulkelerden birisi.
Uretiiketime ( tiretmeden
tiketme anlamina gelen 21.
Yizyilin ¢okca anilan
ekonomi deyimi ) bagl
geng ve dinamik toplumu
ona bu STATUYU
kazandirmig durumda. Az
kazananin ¢ok, ¢ok
kazananin az vergi vermesi
ilke ekonomisinin bu hallere
diismesine pardon bu
hallere gelmesine neden
olan 6nemli bir etken.

Az kazanandan toplanan
vergiler Garibistan devletinin
sahin bakiglarindan hig
kacmiyor ve az kazanan
vergisini catir gatir veriyor.
Verecek tabii arkadas. Ama
bu da, canli, sonugta, sahin
iste. Goz yorulmaz mi1 ?
Yorulur . Cok kazanan az
sayida kisiye de “sahin
gobziinlin glicit” yetisemiyor
tabii. Olsun, canlari
sagolsun, az kazananlar
6mir boyu varolsun.
GELECEK SAYIDA
GORUSMEK UZERE

GELECEK NESILLERIN
SAGLIGI TEHLIKEDE

Tip fakultelerinin klinik
pratiklerinin etkin
yapilabilmesi icin, say1 ve
cesitlilik acisindan yeterli
hastaya olan ihtiyac duyulmasi
nedeniyle, tip fakiiltesinin
hitap ettigi bélge niifusu da
onem tasimaktadir. Diinyada
genel olarak asgari 1-1,5
milyon niifusa hitap eden tip
fakilteleri yerine, llkemizde
bu rakam 500 binin altina
inebilmektedir.

Bina kismi isin onemli bir
yanidir elbette, ancak
fakultelerin bir de kadro
sorunu bulunmaktadir. Hem
nicelik hem de nitelik
yonunden gecerlidir bu sorun.
Tip fakiltelerinin onemli bir
kisminda, temel tip bilimleri
basta olmak uzere, yeterli
sayida Ogretim uyesi
bulunmamakta; Uilke
genelinde yeterli, hatta fazla
goriinen ogretim Uyelerinin
bliyiik illerde yogunlasmasi

BAS TARAFI 1. SAYFA'DA

nedeniyle, ozellikle Anadolu
illerindeki Tip Fakiiltelerinde
ogretim uyesi eksikligi
yasanmaktadir. Ayrica, degerli
meslektaslarimizi tenzih
ederek belirtmeliyiz ki, tip
fakulteleri kadrolar uzun
yillardir adrese teslim yapilan
sozde secmeler ile
doldurulmaktadir. Mevzuat
olarak yapilmak zorunda
olunan gazete ilanlan, adrese
teslim tariflerin guling
ornekleri ile doludur.
Yeterlilik endisesi coktan rafa
kalkmistir. Yine degerli
meslektaslarimizi tenzih
ederek soyleyelim, ne acidir
ki, kadroya dahil olan
arkadaslarimiz, bu, adrese
teslim sozde secmeler ile
secilebilmeyi (?) ve akademik
sifatlar almayi iclerine
sindirebilmektedir. Universite
kadrolar icin unutulmamasi
gereken bir diger nokta da,
Tip Fakiltesi kurmanin ve Tip

egitiminin pahalli isler oldu-
gudur. Henliz ristind ispatla-
yamamis universitelerde Tip
Fakultesini acarken iki kez
diistinmek gerekir. Universite
biitcelerinin ve imkanlarinin
ve ayrica universite idaresinin
de onemli bir kismini Tip
Fakiilteleri kullanir. Ulkemizde
tip egitiminde ve uzmanlik
egitiminde ne yazik ki bir
standart yoktur. Ogretim lyesi
sayis1 ve niteligi olarak bir
standart olmadig gibi, verilen
teorik ve pratik egitimde de
bir standart yoktur. Bu ozerk
universite kavrami ile acikla-
nabilecek bir durum degildir.
Cuinki bir kere lilkemizde
Universitelerin 6zerkliginden
bahsedilemez, ikincisi, ozerk-
ligin olmas1 da , egitimde
asgari bir standardin olmasim
engelleyecek bir durum
degildir. Saglik Bakanlig: tara-
findan hazirlanan “Saglikta
insan Kaynaklar1 2023 Vizyo-
nu” adl kitapta; “... bir ulkede
mevcut saglik hizmetlerini;
dogru sayida insanla, dogru
yerde, dogru zamanda, dogru
becerilerle, dogru
motivasyon ve tutumlarla,
dogru maliyetlerle, dogru
verimlilikte, dogru isleri

yaparak sunma ve saglik
hizmetlerini sunarken o
ulkenin sosyal ortamina ve
ekonomik sartlarina uygunlugu
saglama ihtiyaci vardir”
denmektedir. E simdi sormak
gerekir bu kadar dogrudan
sonra, dogru bu mu diye?
ilimiz icin 6zel bir durumdan
da bahsetmek gerekmektedir.
Universite Hastanesi ile Devlet
Hastanesi bir potada
eritilmeye calisiiyor. Basta
bina olmak Uzere, Devlet
Hastanesinin kit olanaklari ile
tip egitimi ve 3. Basamak
saglik hizmetleri, ki bunlar
universite hastanelerinin
kurulus amacidir, 2. Basamak
saglik hizmetleri icin “planlan-
mis“ bir saglik kurumunda
verilmeye calisiliyor.

Afiliasyon adi verilen bu
durum icin Mugla Tabip Odasi-
nin sire¢ icindeki etkinliklerini
hatirlayimz. Sonuc olarak;
“Fakultemiz yeni kurulmakla
birlikte llke ve bolge halkina
hizmette, Tirk tibbina yaptig
katkida” diye baslayan
konusmalarin gercek hayatta
karsilig1 yoktur.

Tip egitiminde bir diger
sorun: Tipta Uzmanlik
sinavidir . Hekimler icin

gerekli bilgiyi ve yeterliligi
olcmeden ziyade, bir eleme
sinavi fonksiyonu goren TUS.
Sinav, geldigi nokta itibariyle,
hekim yeterliliginin
degerlendirilmesini degil,
onemli bir kism1 hekimlik
pratigi ile ilgisiz, mifredat
dis1 sorularla ezberciligi tesvik
etmektedir.

O halde uzmanlik egitiminin
daha basinda sakat bir durum
so0z konusudur ve bu durum
son yillarda sayilar hizla artan
ve niteliklerine onceki
paragraflarda deginilen ogre-
tim Uyesi sayisi ile birlikte
dusunulmelidir.

Simdi yazinin basligina geri
donelim. Artik hekimler boyle
yetisiyor Ulkemizde. Sakin
“lilkemize tedavi veameliyat-
lar icin dis Ulkelerden hasta
geliyor” sozlerine inanmayin.
Cin mallan tuketim mallarinin
neden diinyayi istila ettigini
dusunun ve su soruyu sizde
kendinize ve yakinlariniza
sorun:

GELECEK NESILLERIN
SAGLIGI TEHLIKEDE Mi?

Mugla Tabip Odasi
Yonetim Kurulu
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SADECE 5 DAKIKA

/" DoKTORUM GEGiCi GOREVE GiTMiS =y AR
SIZIN DERDINIZI DINLEMEM
BENIM HASTALIGIMI TAKIP EDIYORDU

NE ZAMAN GELECEK? MUAYENE ETMEM

DOGRU TETKIK ISTEMEM

BiR KEZ DAHA GIDECEK Mi?

MUMKUN MU?

SIZE SADECE 5 DAKIKA
ZAMAN AYIRMAM

ISTENIYOR

BiZ HEKiMiZ
SAGLIGINIZ BIZIM IGIN ONEMLIDIR

| SIZE AYIRACAGIMIZ SURE ONEMLIDIR...

CUNKU SAGLIGINIZ HEKIMLER ICIN ONEMLIDIR...

Protokol No:  A®4Xx0aomamaaooac:
Hastane Adi: AILE HEKIMLIGI
Teslim Alan: Yakini (xoo00oo00a000oOaoocao)

Regete Teshis:

MUAYENE VE iLAC iCiN NE KADAR PARA ODUYORSUNUZ

W BiLiYOR MUSUNUZ?
iLAC KATILIM PAYI

RECETESIZ

AILE HEKIMi UCRETSIZz
DEVLET HAST. =8 TL.
UNIVERSITE HAST. =8 TL. :
OZEL HAST. ENAZ =12 TL CALISAN VE YESIL KARTLILAR %20

SAGLIK GERCEKTEN RAPORLULAR ve ACIL KIRMIZI ALAN

(I CRETSIZ Mi? LSt

EMEKLILER %10

“JLK 3 KUTU ILAC ICIN RECETE BASINA 3 TL (1 KUTU iLA?
ALINSA DA 3TL ODENIYOR

cd. KUTUDAN ITIBAREN ILAVE HER KUTU I1LAC ICIN I TL

ODUYORSUNUZ. _/

MUGLA SAGLIK HAKKI MECLISI

Kagit Regete 4C Sigortall (Emekli Sandigi) Ayaktan 02/01/2014 09:40:33
Eczane Ad: 00 (18480452)

Regete Sahibi: x000000x00x Yag: 14

ceceone  axaxvoc |INININIANNNI
Brans/Dr.Dipl. Pratisyen Hekim /xxxxoxxxxxx E-Recete No

T.C.Kimlik No  © xxXxxx™™™*
llag Alim Tarihi :02/01/2014
Recete Tarihi  :02/01/2014
Provizyon Tipi :Normal

arkod ilag Adi llag FiyatiVerile. Tar. Adet Kod llag Kullanimi  E.D RK. Fiyat O.D.
590570010008 [T EN 5.91 10/01/2014 1 1 Gunde 3x 1.0 1.50
99508090558 CRr X 7.28 09/01/2014 1 1 Ginde 2x 1.0 E 1.94
699508090458 CROXILEX-BID 1000MG.10 FILM TABLET )

F99717570030 B LU i L 5.58 08/01/2014 1 1 Gilnde 3x 1.0 0.00
99563544902 || Bibciesatdotisd sprey 5.00 17/01/2014 1 1 Gunde 2x 1.0 0.00
09746640315 i Tb 2x1 4.96 17/01/2014 1 1 Giunde 2x 1.0 0.92

%8 KDV: 1.66
%18 KDV: 0.00
Recete sahibinin imzasi:

28.73
Eczaci Iskontosu 0.70
ilag Katihm Payi (9620):5.60

22.43

Toplam Tutar

Odenecek Tutar

Odemeniz gereken fiyat farki 4.36 TI'dir.

Odemeniz gereken ilag katihm payi tutan 5.6 TI'dir.
Odemeniz gereken recete katihim payi tutan 5.0 TL'dir.

Wemesi gereken toplam tutar 14.96 TL'dir

NASIL SAGLIKLI LUBS}INUZ?

http://www.muglatabip.org.tr/

MUGLA SAGLIK
HAKKI MECLISi TOPLANDI

Mugla Saglik Hakki Meclisi araciligiyla talep edilen
genisletilmis toplantisi Tabip {icretlendirmeler gorisildi.

Odas toplanti salonunda Valilikten de izin alinarak
gerceklestirildi.(Subat 2014) ortak bir brosiir
Mugla'daki siyasi parti, hazirlanmasi ve bu konu
dernek sendika temsilcileri  hakkinda halkin

ve bazi mahalle bilinclendirilmesi
muhtarlarinin da katildig kararlastinldi. Brosurin
toplantida, katki paylan, basim ve dagitimin tiim
dagilimi, eczaneler katiimcilar yiritecek.
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NERDE HASTA. NERDE ivi HEKIMLIK.
NERDE KORUYUCU SAGLIK HIZMETI!

MUGLA TABIP ODASI
TEMSILCILERI BIR
ARAYA GELD

23 Subat 2014 Pazar giinii toplanan Mugla Tabip Odas1
Temsilcileri toplantisinin ana giindemini 14 Mart sureci,
son TTB GYK giindem ve kararlan ve Tabip Odasi
secimleri olusturdu. Toplanti icin Tabip Odasi
tarafindan, onumuzdeki secimlerde gorev almak isteyen
tyelere de acik cagr yapilmisti.




Yazilarimz icin : muglaktabip@hotmail.com

TURKIYE BUYUK HEKIM MECLISI'nde

Dr. Giltekin ERDOGAN'In yaphgi konusma:

Sayin Divan,

Saygideger meslektaslarim,
hekim hanimefendiler,
beyefendiler, hekim aday1
arkadaslar.Hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Ben 1963 A.U Tip Fakiiltesi
mezunuyum. Radyoloji
uzmaniyim.Askeri Tibbiyeli,
GATA kokenli emekli tabip
yarbayim. Ankara Tabip
Odas1 emekli hekimler
komisyonu uyesiyim.1979
yilinda tam giin yasasi
nedeniyle emekliye ayrilan
bir meslektasimzim.

Ben ve donemimizdeki

Muglak Hekim Meclisinde
ilgi gordii

LARY i)
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arkadaslar, istiklal savasini

yasamis hocalarimizdan ders

alan hekimlerdeniz. Nusret
Karasu'larin, Nusret
Fisek'lerin 6grencileriyiz.
Zamanimizda mezun olan
hekimlerin gelecek endisesi
yoktu.Gerek asker
hekimlerin, gerek ihtisas
yapacaklarin, gerek mecburi
hizmete gideceklerin,
gerekse serbest pratisyen
hekim olarak calisacaklarin
gelecek endisesi
yoktu.Guven duygusu ile
mesleklerini yapabilmenin
heyecan ve coskunu

yasiyorlardi.

Butun arkadaslar ulkesine,
insanliga ve insana hizmet
etme askiyla doluydu.Bu
duygulan bizlere
hocalarimz asilamisti.
Amerika'ya gitmeye can
atan arkadaslarimiza, once,
“seni bedava okutan ulkene
borcunu ode, sonra git”
diyorduk. Bir hekimin
evlenme endisesi yoktu.
Giinlimiizde oldugu gibi, kiz
verirsek ac kalirlar korkusu
da yoktu.

Hocalarimiz, hekimlik
disinda ayn bir gorev daha
ustlenmemizi vasiyet
etmislerdi. Son sinifta
okurken Tip Tarihi hocamiz
rahmetle andigim, Prof.Dr.
Feridun Nafiz UZLUK bir
dersinde; “ Evlatlarim, yarin
bir ilceye Huklimet Tabibi
olarak gideceksiniz, ilce
Kaymakami hikiimet
meydanindaki asirlik ¢inar
agacini kesme karari almis.
0 zaman Hikimet Tabibi
olarak goreviniz; cekeceksin
tabancay1 “yikil bre
kaymakam, bu agaci
kesemezsin” diyecek ve
direneceksin..”

Gunumuzde olumu

http://www.muglatabip.org.tr/
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pahasina dik duran,
egilmeyen genc arkadaslar,
asistan arkadaslarn gerek
mesleki sorunlar nedeniyle,
gerekse 1920’ leri aratmayan
ulkenin konumuna yonelik
yaptiklar eylemlerden,

TORKIYE
BOYOK
HEKIM

MECLIS]

direnislerden “DURAN
ADAM” duruslarindan dolayi,
Duran Adam olarak
kutluyorum. Bu vesile ile
Turkiye Buyuk Hekim Meclisi
mensuplarini saygi ile
selamliyorum.

IZMIiR'de ASISTAN HEKIMLERIN DIRENISINE SELAM OLSUN!

izmir'de Atatiirk Egitim
Arastirma Hastanesi
asistanlarinin grevine aile
hekimleri uzman hekimler
sendika ve ttb de destek
verdi:
_ lzmir'de Katip Celebi
Universitesi Atatiirk Egitim
ve Arastirma Hastanesi
Asistanlan 19 Subat 2014
tarihinden bu yana egitim
haklar, ozluk haklan,
halkin saglik hakki ve
gelecekleri icin direnisteler.
Bu genc hekimlerin talepleri
tum Turkiye'deki genc
hekimlerin ortak
talepleridir. Saglikta
Donusum programi ile
Tirkiye saglik ortaminda
yapilan degisiklikler, saglik
calisanlan icin dayanilmaz
calisma ve yasama kosulla-
rin1 dayatmis durumdadir.
Asistanindan 6gretim
uyesine, aile hekiminden dis
hekimine, hemsiresine, tek-
nisyenine, taseron iscisine
kadar saglik calisanlar is
yuki altinda ezilme, emegi-
nin karsiigin1 alamama, ni-
telikli saglik hizmeti vere-
meme, siddet dahil her tur-
U olumsuz calisma kosulla-
rina maruz kalma, gelecek-
lerinden Uimit besleyememe
durumundadirlar. Boylesi
kosullarda Izmir'deki asistan
hekimlerin direnisleri
sonuna kadar mesrudur.

izmir Katip Celebi
Universitesi Atatiirk Egitim

Arastirma Hastanesi
asistanlari 19 Subat 2014
tarihi itibariyle tam
katilimla suresiz grevdeler.
Her gecen giin artan is
yukleri nedeniyle
egitimlerinin aksadigin
defalarca dile getirmelerine
karsin calisma kosullarinda
iyilestirme yapilmamasi
uzerine Izmir Katip Celebi
Universitesi Atatlirk Egitim
Arastirma Hastanesi asistan
hekimleri, yaptiklar basin
aciklamasi ile talepleri
yerine getirilinceye kadar
sUresiz grev karan
aldiklarin1 duyurdular.




Yazilarimz icin : muglaktabip@hotmail.com
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Yasamda akisa kaptirir, zaman
kavramint yitirir gogu zaman
insan. Her birimiz apayri
dinyalarda yasariz. Kendi
pencerelerimiz vardir yasama
acilan . Edebiyat,mtizik, resim,
kozmoloji, ekoloji, biyoloji vb. ilgi
alanlarimizda kendimizi
vetistirebildigimiz olctide
ufkumuz agilir, zenginlesiriz.
Evren i¢inde daha “dogru”
konumlanabilir hale gelir, ne
oldugumuzu fark ederiz.

“Dunyanin Sarkis1”*n1
dinlerken,bambaska bir aurada
oldugum bir anda,mesleki
yasantimda 25 yili doldurdugum
haberini aldim, birdenbire.
Sasirdim 6nce nasil olur diye,
sanki o yillar1 ben yasamamigtim.
Bazi anlar olur,bir olay yasanir
veya bir soz duyarsiniz, silkeler
kendine getirir insani. Nerede
oldugunun, ne kadar yasadiginin
farkina varir. Gegmis yillar
hatirlanir, diisindtrtr ,gerilere
siiriiklenir . [zleri kalmustir
yasanmugliklarin.

Mesleki yasam dontimlerime
iligkin bir yazi hazirlamayi
distindim, duygulandim, pes
pese aklima gelen anilarimi
paylagmak istedim sizinle bu
dergi araciligi ile.

1983

Universite sinav sonugclarinin
aciklanacagi giin sabah ¢ok
erkenden babamla gazete almak
lizere sehre gitmistik . Gece de iyi
uyuyamamistim. Yazlan ciftlikte
yasardik, ciftci bir ailenin
dordineti cocuguydum. Siav
sonugclarina dénts yolunda
bakarken heyecanimdan
ellerimin titredigini, kalbimin
nasil carptigini  hi¢ unutmadim.
Istedigim yeri kazanacagimdan
¢ok emin olan ben, neden bu
kadar heyecanlanmigtim
bilmiyorum. Iste kazanmigtim
Ege Universitesi Tip fakiiltesi.
Mutluluk igindeydik. Ailemin
yonlendirmesi olmustu bu
meslegi segmemde. Yasadigimiz
sehre en yakin yer olan Izmir
disinda bir bagka sehirde
okumami babam istememisti. Alti
yil boyunca her glin evden gittim
Tip fakiiltesine. Her giin sabah
altida kalkar yedi arabasina
yetisirdim. Benim gibi bir grup
6grenci vardi. Her gtin farkli biri
ile oturur sohbet ederek gecerdi
yarim saat. Ben en ¢ok patolojide
ihtisas yapan Giilgin ablayla
oturmaktan hoglanirdim .
Ingilizce kitaplarini kucaginda
acar bana da tibbi Ingilizcenin
zor olmadigini anlatirdi,
Hacettepe mezunuydu. Ben ise
uzak oldugu i¢in yazamamigtim ,
puanim yetiyordu oysa. Ingilizce
temel egitimi almak fena
olmazdi. Yillar sonra benim sag
godgsiimden alinan eksizyonel
biyopsi sonucumun temiz
oldugunu tatl diliyle yine o
mujdelemisti. Eczacilikta okuyan
ablam, Gniversite sinavlarina
dahi girmeden kisa yoldan baba

meslegini secen iki abim vardi. Tip
ogrencilik yillarimda en iyi dersim
biyokimya olmustu, yillar sonra
biyokimya ihtisasimi sececegimi
hentiz bilmiyordum.Bir kez Cocuk
Hastaliklar1 sozIi sinavinda, bir kez
parazitolojide ve bir kez de
biyofizikte buitlinlemeye kalmistim.
Tip fakiiltesine kadar hep okul
derecelerine giren, sinif
birinciliklerini hi¢ birakmayan ben
fakultede ayni dereceleri
kaptirmistim. 550 kisiydi siniflar, ilk
yillarda buiytik amfilerde
derslerimiz olurdu. Cok farkliydi su
ana kadar geldigim okullardan.
Anatomiden sene igi vizelerde 65
ve Ustl ortalama puani tutuyorsa,
yil sonu sinavindan muaf
olunuyordu; canim ¢ikmustt
basarmak icin. Y1l sonu sinavina
kalirsam ¢ok zorlanacagimi
biliyordum, hi¢ sevmemistim cok
ezbere dayali olan bu dersi.

Unutamadigim bir cok
hocam var ama bir tanesi
var ki mavi gozleri
bembeyaz saclari ile Kadin
Dogum Onkoloji
bolumiinde, hastalarin
cevabi olumsuz olan
sorularina bile ¢ok tatl bir
sekilde aciklayan ve
sonunda her vizit ettigi
hastayi ylizi glilerken
birakan Refik
Capanogluydu.

Istedigim kitaplari ve
gazeteyi okuma
ozgurlugimi Tip yillarinda
elde etmistim. Cizgi
romanlarla geg de olsa
tanigsmistim. Hermann
Hess'in” Sidderta” ve
Richard Bach'in “Mart1”
kitaplarini o yillarda
okumustum hala
unutamadigim. Ifade edilemeyen
duygularimiz olmustu birbirimize.
Tath kagamaklar yapmistik zaman
zaman dersleri ekerek ; sinemalara
gitmis, kordon boyunda yurayusler
yapmistik.

1989

1989 mezunu olarak Haziran
ayinda ilk mecburi hizmet kurasina
katildim. Gittigim yerde TUS
sinavina hazirlanacagimi
diustinmustim. Oysa benim 6nce
hayati tanimam gerekiyordu.
Trakya ¢ikmust, Lileburgaz Saglik
Ocagi kurada. En cok etkilendigim
Uiniversiteden sonra, idealistlikten
uzaklasmis, duragan bir yasam
stiren meslektaslarimdi. Mutsuzluk
icinde tanidigim Fedakar abla.
Talihsiz bir evlilik yapip, cocuklar
dogurmustu. Ama ben Istanbul ile
tamistim o ilk gittigim villarda,
klasik miizigi kesfettim( 6zellikle
Bach) , kitaplar daha ¢ok hayatima
girdi. Hastalarimdan arkadaslarim
oldu. Resim 6gretmeni iki insan ile
tamigmistim, bilseydim resme ilgi
duyacagimi onlarin 6grencisi
olurdum. Eczact hanim,ilcenin
verlisi Gonul ablayt daha sonra
gecici gorevle kendi isteGimle
gittigim (daha cok pratik ve degisik
hastalar goérecegimi dtstinerek)

Ilce Hastanesinde tanidim. Birlikte
geziyorduk, hayat dolu bir kadindl.
Bir gtin hic unutmuyorum hastane
nobetinden sonra kahvaltiya
gidecektim ona. Hayatimda ilk
defa 11'e kadar uyumustum
sabah, Ustelik hastanede. Gecikmis
bir sekilde gittim tabii. Sonra da
gezmelerimize devam etmistik.

Memleketime 6zlemle gidiyor-
dum ve 12 saat stiren yol boyunca
uyuyordum cok gtizel. Vardigimda
cok dinlenmis oluyordum ustelik.
Unutmadigim bir baska kimlik ise
hayatta en cok alkolti seven bir
dahiliye doktoruydu, o zaman
6grenmeye baslamistim, onun gibi
insanlar cok duyarlydi insanlara
ve hayata.

TUS dustinmez olmustum
giderek ta ki mecburi hizmet bitip
de kendi sehrime déndugimde
beni etkileyen faktilte sinif
arkadasim beni ziyarete gelinceye
kadar. Bende madem ki giriyorum
sinava ¢alismahyim dedim, ¢tinkt
puanlarim dismustt son
sinavlarda. Bir bagladim ¢alismaya
sabah firincilarla ayni saatte
kalkiyor mesai saatlarine kadar
ders ¢aligip sonra ise gidiyordum.
Elimde hep TUS kitaplari, kurum
hekimiydim. Hastalar geldiginde
hummal ¢cahismami gértince
rahatsiz ettik galiba diyenler

oluyordu. Klasik mtizigim ve
gazetem haric asosyal bir 3 sinav
dénemi yasadim. Erken kalkma
alskanhgim tip 6grencilik
yillarimdan beri devam ediyor. Su
satirlart yazdigim saatler gibi. Bir
drtti ile uyaniyorum sabahlar
vapacak isim oldugunda,
hayatimda hi¢ calar saat
kullanmadim ben.

Biyokimya uzmanhgi son
tercihimdi ve kurtarict olsun diye
yazmigtim. Tercihlerimi yaparken
sube mudtrt olan bir hamim,
yuksek sele dustintirken etkilemisti
beni,” yazin be doktor hanim
bulunsun” demisti. Kazandigimda
son tercihimi 6nce kabullene-
medim. Daha iyi bir puan
bekliyordum. Bir stire sonra tekrar
TUS ¢alismayt basladim. Ama
bende stirmenaj denen hal basladi,
vani depresyon. Viicudumda
agrilar vardi agiklayamadigim,
yataktan kalkmak ve givinmek en
zor seylerdi, isteksizdim gtine
baslamaya. Ne mi yaptim, tip
faktiltesinden romotoloji profesérti
hocam Girbtiz Gumusdis'e gittim
hasta olarak. Sevgili hocam ¢ok iyi
bir anamnez alarak beni ¢ézmdistti.
Sen ders calismay: birak;
biyokimya béltimt tam sana gére;

citt piti narin bir kizsin, rahat
edersin, icabin acilin olmaz dedi.
Ve ben orada kararimi vermistim. .
Ne kadar hakli oldugunu yasarak
gordiim. Bazi insanlar hayatimizi
ne kadar cok etkiliyor degil mi?

1995

Ihtisas yillarim biraz sanciliydh,
cunkt Pamukkale tniversitesi yeni
kuruluyordu, 6 ay kafeterya gibi
dekanlik binasina gittik geldik.
Kimya mthendisi bir biyokimya
hocamiz ile klinik biyokimya
egitimine basladik. Sonra bir 6zel
hastane kiralandi, hastanemiz
oldu. Tip kékenli yeni biyokimya
hocalarimiz gelince bir nefes aldik,
iki kisiydik ihtisasta. Hognutsuz
oldugumuz icin ikimizde tekrar
sinava girdik. Artik rahat bir
sekilde hazirlandim, zaten bir yer-
lere kapagt atrigtim. Oldugum
verde saydim, diger arkadagim bir
baska yeri kazanarak gitti. Artik
orayt benimsemekten baska bir
sey yapmadim , bir daha sadece
ihtisas bitirme sinavina hazirlan-
dim, tam 5 yil sonra. Kolay degil
faktlteyi kurmakta isin icinde. 3
villik ihtisas 5 vil oldu .Ilk énce bizi
rotasyonla baska tniversitelere
yolladilar. Mezun oldugum Ege
Universite-sine 6 ayda olsa tekrar
gitmek beni mutlu etti. Unuta-
madigim bir konu da tez
hazirlamam
tam bir olay
idi. Mezun
oldum olma-
sina da olun-
caya kadar
bunaldigim
her zaman
aileme gidiyor
dertlesiyordu
m. Ihtisas
yillarinda ¢ok
gtizel bir insan
tanidim.
Mikrobiyoloji
ABD'ni kuran
Tulay
Kogoglu.
Keske onun
asistant
olsaydim, diye
distinmustiim
. Bu insan,
kendi parasi
ile boltimuin ihtiyaclarint tamam-
lamavya calisirdh. Isler biitiince
sohbet icin masa basina toplanirdik
onunla. Kitaplardan, hayattan,
muzikten soz ederdik. Bizim
hayatimizi kolaylastirmak icin
oneriler sunardi bize. Bir gtin onun
gogtis kanseri oldugunu 6grendik,
tedaviler arasinda geldiginde
gorustiyorduk. Evine gittigimizde
size bu evin anahtarini vereyim de
su daglarin, karlarina bakarak
kevyif yapin demisti. Hi¢
evlenmemis ve hi¢ cocugu
olmayan bu insan bize evlenin ve
cocuk dogurun diye 6gtit
veriyordu. Bir sonraki gelisinde
sehrin ¢cok sevdigim istasyonunda
bulustuk bir 6glen arast. Ne yiye-
cegimizi dustintirken oradan gecen
bir simitciyi gevirdi, birimizi peynir
almaya génderdi. Cayimizi yu-
dumlarken, dev bir ¢inar agaci-nin
sararan yaprak-larinin altinda, kug
sesleri ve biz sohbet ediyorduk.
Doyamamustik ona, ¢ok gtizel bir
insandi. Sonra omurilik metastazi
ile cok acilar cekmeye baslad.
Telefon ettigimde acinin sesini
duyuyordum. Elimizden hicbir sey
gelememisti...O varken her sey
daha gtizel ve anlamhydi. Bir
gunes gibi bizi isitip aydinlatiyordu.

Arta kalan zamanlarda edebiyat
kitaplar: hayatimi ¢ok dolduruyor-
du. Yazma denemelerim
oluyordu, duygulanimlarimi
aktardigim.

Orne§in yagan yagmurla
gordugum bir dolunay, o gece
beni alt tst ediyor yazmadan
uyuyamiyor-dum. Bazen
okudugum o gtizel kitaplari,
hemen ikinci defa tekrara
basliyordum Sabahattin Ali'nin
Kiirk Mantolu Madonnasi, Tezer
Ozli’niin kitaplar: gibi.

Arkadaslarim bazen bana takilir
herkesin bildigi genel olaylarla
ilgili “senin haberin yoktur bak ...
olay oldu haberin olsun” derlerdi.
Aldigim gazetenin beni ilgilen-
diren sanat sayfasini okurdum
oncelikle, sonra diger haberlere
s6yle bir bakardim.

Simdide ayni seyi esim yapiyor,
bak dtinya calkalanmyor senin
haberin yok diyor.

Intisas yillarda en cok bana
kovan sey yemek saatlerinde Ust
katlarda yasayan ailelerden gelen
catal bicak sesleriydi. Ben tek
kisiydim, icime bir burukluk
¢okuyordu. Yalnizhgimi duyum-
satiyordu bana.

Ara sira yoresel yemekler bana
da dustyordu. Kuru patlican
dolmasini, patlican salatasint,
yufka ekmegini, sa¢ béregini ¢ok
sevdim bu bélgenin. Hicbir yerde
bu kadar biber kurutuldugunu da
gérme-dim. Ve bende kigin
vapmak tizere ézel bir pathcan
cinsini kuruttum basaryla.

Intisas sinavi sonrasinda kutlama
yapilir, smava giren kisi ikramlar
hazirlardi. Benim ikramlarim
Manisa'dan gelmisti. Ailem ve
ozellikle ablamin katkisiyla. Ve
asistan arkadaslarim en guizeli
oldugunu séylemislerdi, o gtine
kadar olan kutlamalardan. Sonra
bir de gece kutlama yaprustik
béliim olarak.

Boélum baskani cok gtizel sesi
olan Egitim faktltesinden Caz
tarzinda séyleyen bir hanimi
ayarlamaz mi. Miizigi icinde
vasayan, kendisi icin s6yleyen cok
gtizel bir sesi vard.

Pamukkale travertenlerinde o
gece, o muizik, hala sesi
kulaklarimda.

Uzmanlik yillarim énce 6zel
hastanelerde basgladi, ama devlet
memurluguna ilk firsatta gectim.

Ekonomik kaygilarim hi¢ olmadi
hep vetecek kadar kazanmayt
hedefledim ve parayi arag olarak
gortyorum.

Bu yillarda yazilacak bir gtin ,
sanirim biraz daha eskimesi
gerekiyor. Ozellikle kitaplarim
(sizin icin en son okudugum ve
cok begendigim kitap
Sibumi), klasik muizik ( En 6nde
Bethowen-Ay 15131 sonati), resim

(soz ile ifade edilemeyen
duygularimlar icin), yoga (bir
meditasyon araci olarak)her
zaman benimle,

Son kesfettigim ve sizinle
pavlasmak istedigim; hepimizin
icinde yasadigi Diinyanin
Sarkisina ait sézleri,(691-740)
villarinda yasamis Cinli sair Meng
Haoran yazmus. Sizin icin
cevirmeye calisacagim; Bir gece
gtines daglarin arkasina
cekilmis, ay mavi gokyiizii-gol
tizerinde, riizgarin sesi, irmagin
gtiriiltiilii akisi,yeryiizii barig
icinde, 6zlem ve hasretlerimiz
riiyalarimizda, kuslar sessizce
comelmis, tiim diinya uykuda.....




Yazilarimz icin : muglaktabip@hotmail.com

http://www.muglatabip.org.tr/

OZGUR BASINL!... HERKES ICIN!...

MEDYA BUNU GOR MU YOR!
GORSEL MEDYA VE BASIN SUSKUN!

AILE HEKIMLERI 2000
KiSIYLE ANKARA'NIN
GOBEGINDEYDI, MEDYA

GORMEZDEN GELDI!
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Tiirkiye Bilyiik Hekim Meclisi 555
Saglik Bakanligi'na
dogru fenerli yilriyiiste

22 Aralik tarihinde TiirkiyeBiiyiik Hekim
Meclisi'ne Odamiz adina, Dr . Mehmet
AKARCA, Dr.Gamze Cil ve Dr.Ebubekir UNLU
katildilar. Saglik bakanligina diizenlenen
fenerli yiiriiylis her zaman oldugu gibi sesi
kisilan ulusal basinda yer almadi !

ANKARA ve KIRKLARELI|
TABIP ODASINA MUGLA'dan
DESTEK MESAJI

Gezi eylemleri sirasinda
saglik emekcilerinin ve tabii
ki hekimlerin mahallinde
yani tam yerinde vermis
olduklan saglik hizmetleri
nedeniyle Saglik Bakanlig
tarafindan acmis olunan
dava hekimlik meslegine ve
onuruna yapilmis bir
tecaviizdiir, kabul
edilemez. Meslegimize,
onurumuza, bilime,
ozgirliuge, insanliga vermis
oldugumuz destek artarak
devam edecektir.

Kirklareli Tabip Odasi
Baskani sahsinda aslinda
hepimize kars1 acilmis
davalar; demokrasi,
ozgurluk ve insanlik onuru
mucadelesini engellemeye
yonelik beyhude
hareketlerdir. Bu miicadele
tarihle baslar ve insanlik
var oldukca devam
edecektir.

Tabip Odasi Baskan1 bu
miicadelede yalniz degildir,
yliregimiz ve solugumuz
yettigince Mugla tabip odasi
olarak verdigimiz destek
devam edecektir. Saygilar
sunariz.

MUGLA TABIP ODASI
YONETIM KURULU

bilgi verildi.

temennisiyle son buldu.

YEREL BASIN
EMEKGILERI iLE KAHVALTI

14 Aralik 2013 tarihinde Mugla Tabip
Odas1 yonetim kurulu Yerel basin
emekcileriyle kahvaltida bir araya
geldiler. Yereldeki ve lilkedeki saglik
politikalarinin gidisati ve saghk
calisanlan Uzerindeki etkisi konusunda
meslek odasi olarak bakis ac¢isinin da
irdelendigi toplantida, basinin bu
konulardaki tepkileri gormedigi fazla
alan ayiramadigi konusu da giindeme
geldi. Toplantida Mugla Tabip Odasinin
son donem faaliyetleri hakkinda da

Yerel basin emekcilerinin sorunlarinin
da tartisildigi toplanti sicak bir
atmosferde surdu ve farkli meslek
gruplarinin da ulke icin onemli olan
sorunlarinin gorunur kilinmasi

Zorunlu emek somdurusi
getiriliyor.Ucuz isgucu haline
getirilen hekim emeginin bir
diger somiirii yolunu yasa; Aile
Hekimlerine getirilen zorunlu
"Nobet"” uygulamasi ile yasal
glivenceye aliyor. Hekimlerin
baska yerlerde calismasi
yasaklanirken,

Sozlesmeli hale getirilen Aile
Hekimleri, emeklerinden
faydalanma amaci giiden yasal
dizenleme ile ayda en az 8 saat

zorunlu nobete tabii tutulmakta-

dir, yasa ust sinir1 ise
koymamaktadir.

“Ruhsata aykin ilac imal edip
halk sagligin1 tehdit edilmesine
yalnizca para cezasi verilmesini
uygun goriiyor.insana yardimin
karsilig1 hapis ve para cezasi
iken, halkin sagligin1 tehdit veya
bozarsamz sadece para
cezasi(sermaye yandashigi)
iceren yasa anlayisi.”

MUGLA BASIN
EMEKCILERINE
SELAM!

Basin emekcilerimizin ozgur kalemlerini
koruyabilmeleri bagimsizligimiz ve
kamuoyunun dogru habere ulasabilmesi icin
cok onemlidir. Mesleki 6zgurlik yaninda
basinimizin sendikal haklarinin budanmasi ve
cikis yolu taninmamasi ne yazik ki ulusumuzu
tek sesli bir medyaya dogru siiriiklemektedir.
Mugla yerel medya emekgilerinden sendika
uyesi calisanlar bir elin parmaklan sayisina
ulasamamakta bu da Mugla'nin demokrat
yapisi icin yuz karartic1 bir gercek olarak
durmaktadir. Calisma kosullari, yillardir
kullanamadiklan izinleri, ozlik haklarindaki
yoksunluklar ise bir turlu coziillemeyen
sorunlarinin basinda gelmektedir. Calisan
gazetecilerin “yipranma” veya fiili hizmet
suresi zammina iliskin hukmun kaldirilmasi
basin emekcilerimize yapilmis buyiik bir
haksizliktir. Gazetecilerimizin gecesi
glindiizu yoktur ve oldukca yipratici ve zor
kosullar altinda calismaktadirlar. Diinya'da,
basin ozgiirliigli siralamasinda 175 lilke
arasinda son siralarda olmamiz iilkemize
yakismamaktadir.Bin bir giicliikle yayin
hayatina devam eden yerel basinimiz
ideallerine ve ilkelerine tutunarak
emperyalist baskilara karst durmaya
calismaktadir. Yerel yonetimlerin yerel
gazetelere destek vermesi, yorede faaliyet
gosteren bankalarin yerel basina belli bir
biitce ayirmasi ve biiytik kuruluslarin ulusal
medyaya verdigi reklamlarin belli bir
oraninda da yerel basina reklam verme
zorunlulugu getirilmesi gerekmektedir.Basim
ve medyay1 gunumuzdeki en onemli iletisim
araclarindan en 6nemli haber kaynaklarindan
kabul ediyoruz ve MUGLAK gazetesi olarak
MUGLA yerel medya emekcilerine selam
gonderiyoruz. Kaleminiz ozgur olsun ...

" Polis devletini, insan haklar
ihlallerini yasal glivenceye
aliyor” Hekimin hastaya ruhsatsiz
mudahalesi suc sayilirken, polise
ve 6zel harekatci ya "saglik mii-
dahale” yetkisi ve hakki veriyor.

Mahremiyet ve 6zel hayatin
gizliligi yasa ile ortadan
kaldinliyor.

Hastalarin ozel bilgileri; Yani
sadece hekimle paylasmis oldugu
mahrem bilgileri (ki bu
bilgileri simdiye degin

hekim &lene dek N

paylasmama and ictigi
bilgilerdir) bu yasa ile
bakanlik ve kurumlarina
bildirilme zorunlulugu
getiriliyor.

Turk Silahli Kuvvetleri ile
Emniyet Genel Miidirlugi
Ozel Harekat Dairesi
baskanliginda gorevli
personel, gorev yaptiklar
esnada saglik personeli

BAK 24RaRoR

T ALANLARI YARATIYOR MU?

yoklugunda veya saglik personeli
ulasincaya kadar acil tibbi
mudahaleleri yapabilecektir.Yani
uygulamada yarali veya iskence
magdurunun saglik kuruluslarina
intikalinin saglanmamasi sucu
yasal giivenceye alimyor insan
haklar ile giivenceye alinan bir
hak gaspinin yolu aciliyor,
iskencenin ve delil karartmanin
yolu yasal giivenceye alinyor.

I \ H;[ AJﬁ
YIBIRAR.  pp AKP
ONCE CUUUGURA  aape MEMLEKETE ’
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“KART GOZETLEME” KARARI

Hastanelerde kart okuma sistemini "gozetlemek " icin bir onceki donem genel
sekreterlikce yerlestirilen KAMERA sistemi sorunu icin MUGLA TABIP ODASI Yonetim
Kurulu IL Insan Haklar1 Kuruluna basvurmustu... Valilik kanaliyla Odamiza gelen karar

yazisi asagidadir...

Ilgi sayili bagvuru dilekgenizde: Mugl :
KHB'ne bagh Egitim Aragtirma Hastat}csi ve diger hastanelerde,
gecis sistemi” uygulamasina gegildigi ve
Haklar1 Avrupa Sézlesmesinin 5.ma
8. .maddesinde diizenlenen "Ozel Hayatin K
"ayrimeilik yasagi” kapsaminda bahsi gegen hast
teskil ettigini belirterek, .M
hastanelerde uygulamaya gegilmis ve
incelenmesi talep edilmistir.

il insan Haklari Kurulumuzun 31.01.20
belgelerin incelenmesi ve degerlendirmesi sonuc
devamliliklarint denetlemek amaciyla Mugla Sitk1 Ko
Hastanesi ve diger hastanelere verlestirilen kart nAkutm
desteklenmesinin 24 saat esast ile hizmet veren bir
personele karsi bagtan duyulan gﬂvens.izlik ﬁzerlnf.:
ile calisanlarm 24 saat hizmet esasi ile calisan bf‘ I
hareket edilmesinin esas alinmast ¢alisanlarin ozgiirliikle

i o o
MUGLA VALILIGI
Hukuk isleri Sube Midiirliigi

Sayi 65840120-640-Z.'8 O
Konu : Ozgiirliik ve Guivenlik Hk.

TURK TABIPLERI BIRLIGI
(Mugla Tabip Odast)

flgi: 19.02.2013 tarih ve 2013/93 sayili basvuru dilekeeniz.

a Sitki Kogman Universitesi Saghk Bakanlhigi
"girintiilii kamera ve_kartll
gegilmesi igin hazirhiklarin tamamlandigi, Insan
ddesinde diizenlenen "dzgurlitk ve giivenlik hakk:”
orunmasi” ve 14.maddesinde diizenlenen
anelerin uygulamalarnni hukuka aykirihik
ugla 11i Kamu Hastaneleri Birligi:?e b;?g_h
gegilecek olan, kamera veya karthi imza sisteminin

14 tarihli toplantisinda. elde edilen bilgi ve
unda; Hastane personelinin mesaiye
¢man Universitesi Egitim Arastirma
a sisteminin giivenlik kamerasi ile
kurulusta, zor kosullar aliinda ¢alisan
kuruldugu, hizmetin aksamamasi kosulu
r kurumda giivene dayali bir esneklikte
rinin bu sekilde simirlandirilmasimin
re kullanilmasinin dzgiirliik ve

1/ 22 2o\

http://www.muglatabip.org.tr/

PROF. Dr. YILDIRIM KOG

ODTU iKTiSAT BOLUMU
OGRETIM GOREVLISI
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GAZi MUSTAFA KEMAL KULTUR MERKEZI

ve tutulan kayitlarin "gerekli goriildiigiinde” islem yapma_k azer
giivenlik hakkini ihlal ettigi goriisi oy birligi ile kabul edilmigtir.

Bilgilerinize rica ederim.

Ahmiet ERTURK
Vali a.

Vali Yardimeis)

1 NO’LU SALON - MUGLA
Konferansimiza tim
saglhik emekcileri davetlidir.
Mugla TABIP Odasi

TIP FAKULTELERINDE KADROLASMA

“Rize'de bulunan Recep Tayyip
Erdogan Universitesi adina
basinda bir ilan ver ald1. [lan
Basin Ilan Kurumu aracihd ile
ulusal bir gazetede yayinland.
[landa, Tip, Miihendislik, Fen
Edebiyat Fakiltesine birer, Su
Urtinleri Faktiltesine ise iki
docent; Ilahiyat Fakiiltesine ise
bir Yard. Dog. alinacag kisi
isimleriyle ilan edildi. [landa,
kriterler yerine dogrudan
alinacak akademisyenlerin
isimleri yer ald1.”

“Yildirim Beyazit
Universitesinde atama ilam
sonrasinda basvuru stiresi
dolmadan ti¢ gtin énce Ankara
Tabip Odast tarafindan noter
aracith@yla atanmasi
beklenenlerin isimleri
belgelenen 32 kisiden 31'inin
atamast yapildi.”

Gectigimiz yil gazetelerde yer
alan ve YOK kurumlarinda
atamalarin ne sekilde
yapildigint ortaya koyan,
Universitelerimizde ve bilim
diinyasinda yaratilan tahribati
gozler 6ntine seren bu iki haber
bana ihtisasim icerisinde tanik
oldugum bir animi hatirlatti.
Genel cerrahi ihtisasimi1 1991-
1996 yillar arasinda Saglik
Bakanliginin bir egitim
hastanesinde yaptim. Klinikte
yeni bir bagasistanlik kadrosu
acilmigtt. Bunun igin bir sinav
vapilacaktl. Once bir dosya
degerlendirmesi sonrasinda da
milakat gerceklestirilecekti.
Klinigimizde iki kisi bagvurdu.
Biri Dr T. idi. Cerrahiyi seven,
asistan hekimlerin egitimiyle

nerdeyse tek basina ilgilenen,
literatiiri takip eden, bir yabanci
dili bilen ve ikinci dili 6grenmek
lizere caba gbsteren, hastanenin
tip dergisi editorligini yariten,
yayin yapan, kongrelere ¢alisma
gotiiren agabeyimizdi.

Diger basvuru sahibi ise Dr M idi.
Dr M ayni hastaneden ihtisas
alan, cerrahiye sosyal aktiviteleri
nedeni ile ¢ok fazla zaman
ayiramayan, sosyal ve siyasal
baglantilar tist diizeyde olan bir
agabeyimizdi. Her iki kisi de haril
haril sinav icin dosyalar
hazirhyordu. Herkes Dr T nin
sinavi kazanacagindan emindi.
Neyse sinav yapildi, hepimizi
sastrtan sonuglar agiklandi: Dr M
klinigin yeni bagasistani idi. Biz
asistanlar hepimiz soke olmustuk.
Ama blyuklerimizin zaten bunu
bekliyorduk anlamindaki biyikalt:
gulusglerini de fark etmistik.
Sinavi yapanlar elbette Dr M nin
bizim gérmedigimiz, bilmedigimiz
Ustiin 6zelliklerini fark etmis, ve
dogru(!) se¢imi yapmiglardi.
Bizde bu Ustlin meziyetin ortaya
¢ikmasini uzun stire bekledik.
Ama ihtisas stiresinde kimseye
nasip olmadi bunu gérmek.
Sinav sonucunda, Dr T nin
meslekten sogudugunu, artik
egitimle eskisi kadar
ilgilenmedigini, bilimsel
motivasyonunu kaybettigini,
hayata, devlete, bilime
kiistGgunt, Gzintayle izledik.
Kendisi bu kiskiinliga
dillendirmese de biz onun
kirginhigimnin farkindaydik.

Yeni atamalarin sonucu da kisa
zamanda gt’)rulmeye baglandi.

Vizit yapacak, asistan egitimi ile
ilgilenecek basasistan yoktu.
Egitim toplantilarindan
vazgecildi.

Yayinlar azaldi, Klinikte
egitimin niteligi 6nemli dlglide
distti. Ama bu durum biz
asistanlar diginda kimsenin de
umurunda degildi elbette.

Bu sinavin sonucu;
kaybedilmis, harcanmig degerli
bir bilim adami adayi ve yanlis
secim nedeniyle bozulan bir
klinik egitimi ve isleyisi oldu. Bir
kisi mutlu edilmisti ama sonucu
tiim toplumu dolayh da olsa
olumsuz etkilemisti. Daha iyi
cerrahlarin yetismesi, topluma
daha nitelikli cerrahi hizmet
verilmesinin 6ntine gecilmisti.

Tip gibi bir bilim alaninda
onurlu bir meslek ortaminda
yasanilan boyle bir haksizligi hic
bir zaman kabullenemedim.
Hekimlerin bu haksizhig
yapmasini, bu kayirmacilig
kabullenmelerini de
anlayamadim...

Bu olay tizerinden 20 yili agkin
bir stire gegti. Bu olay1 zaman
zaman hatirlar dostlarimla
paylastr, diistinlr, yorumlar ve
lilkemizdeki yonetim anlayisiyla
baglanti kurmaya calisirim.
Turkiyede bilimin
gelismemesinin nedenini bu
ornekle agiklamaya calisirdim.
Sonraki mesleki yagsamimda
yasadiklarim, gozlediklerim,
okuduklarim bu etik dist
kayirmaci atamalarin artik
lilkemizde utan¢ duvarini agmig
oldugunu gosterdi.

YOK ve Saglik Bakanlid
icerisinde artik itiraz edilemeyen

kabullenilen bu ahlaksizlik bir
kurala déntigmis durumda.
Bu animi son zamanlarda bir
ihtisas arkadasimla paylastigimda
bugtine kadar diisinmedigim,
ama ¢ok vahim farkl bir sonucu
oldugunu fark ettim. Bu haksizh@
gozledigimiz o déonem mesleki
yagantilarinin baginda olan biz
geng hekimler bilincaltimizda
sunu kabullenmistik. Eger
meslegimizde yiikselmek
istivorsak bunun icin
vabanci dil 6grenmenin,
bilimsel toplantilara
katilmanin, literatiir takip
etmenin, yayin yapmanin,
kendimizi bilimsel olarak
gelistirmek icin caba
gostermenin hic geregi
voktu. Bunun yerine sosyal
siyvasal baglantilar kurmak,
hele hele iktidardaki parti
saflarinda yer almak
mesleki gelecegimiz icin
daha iyi sonuclar verecekti.
Bilimsel kadrolara yapilacak

OTOPSI

"

Dr. Naki BULUT
TTB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi

atamalar esit kogullarda objektif
degerlendirmelerden olusan bir
yarisma sonucunda yapilmalidir.

Eger bu yarismada sike
yaparsaniz sonugcta bilim zarar
gortr, bilim kurumlarinin niteligi
dusger.

Son yillarda yayginlasan etik
dist bu tiir kayirmaci
uygulamalar ilkemizdeki
hekimlik ve Giniversite
ortaminda gergeKklestirilen
tahribatin aci érnegidirler.

Mugla Universitesi Tip
Fakiiltesindeki Akdogent ve
Akprofesorleri gorditkce bu
animi hep acwyla hatirliyorum.

3 RADRD [RADRD.
| _BRM BOLOMU | ANABILIM DALI | UNVAN | ADED)
ORRH |
TP FAKOLTES| TP BLMLER |GENEL CERRaHI| DOCBNT | 1
|
MHEDSLK (BRI [BRI
FALTES  |SSTEMLER  |SISTEMLERE | DOCBNT | 1
MOHENDISLIG! | MOHENDISLIGY
FEN EDEBNAT | AZK GENELFZK | DoNT| 1
FAKLLTES |
'SU URUNLER!
BU URONLER] |AVLAMAVE | AVLAMA DOCENT | 1
FAKOLTES | ISLEME TENOLOUI
| |TBow0u
mm{mmwmx DOCENT | 1
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" NITELIKLI TIP EGITiMI ICIN BIZIM DE s0zOMUZ VAR!

TOK iiyesi Melih Akpinar “Thp fakiltelerinden her sey
ve Ozlem Ayik da basin ¢ikar, nadiren doktor cikar” !
aciklamasina katildilar. Iste bu s6z espri olmaktan

Aydinlik yaninlar icin bu c;lkarlllp reele yansitilmistir.

iilkenin kurulmasinda emek ~ Artik bu bahaneleri duymak 1 | - _—
veren Tip 6grencileri olarak  i1stemiyoruz: T g—

kaygilarimzi dile Su ilin hastanesi 19 yilda

NTELIKLI T

etiriyoruz. kuruldu. o g 88 :
gSaélYk politikalari ve ¢ikar Hepimiz uzay mekigi gibi : G'TIMI l UZ *
catismalar bizi hekim hastanelerde - - b -
olmaktan cok recete yazan  calismayacaksiniz.
saglik memuruna Su ildeki tip fakiiltesinin
donusturuyor. Uzerimizde kadavrasi bile yok.
uygulanan psikolojik savas Bu sézleri kabul etmiyoruz.
halk goziinde bizleri iyi hekim olmak istiyoruz.
paragoz tefecilere Cikar catismalarinizi saghigin

benzetiyor. YOK ve Saglik
Bakanlig1 arasindaki iletisim
eksikligi (damsikli doviis ?)
2009 'da sonucu
distnilmemis bir tip
fakiiltesi ve egitime

uzerinden cekin !

Biz tip ogrencileri ilerleyen
aydinligin icerisinde
yiriimekteyiz. Ulkeyi kin
ayristirma, mezhep
olanaksiz bir hastane savaslarina stirtikleyen

dogurmustur. En az 6 nesil sekuler yapiyi l‘)‘oz‘r‘naya
hekim aday1 yanlis tan ve kararli her turlu gice karsi

tedaviye kurban bilimin 15181yla kars
edilmistir. Herkes duracagiz.MUGLA TABIP ODASI
’ iy P TIP OGRENCILERI KOMISYONU
rafindan bilinen bir soz SIS
erz]r BB ANTTED 517 60 TIBBIYELILER

NITELIKLI TIP EGITIMI ICIN MESLEK ORGUTU VE SAGLIK
SENDIKALARI BiR ARAYA GELEREK BASIN AgIKLAMASI YAPTILAR

-~

/Nitelikli Tip Egitimi icin basin aciklamasina imza atanlar
BASIN ACIKLAMASI ICIN: Sayfa 1 “GELECEK NESILLERIN SAGLIGI TEHLIKEDE”
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Kamu hastanesinde actk kalp - anjiografi kurulma projesinin diistindrcukleri

Genel Sekreterimizin
Mugla SKUEAHne ACIK
KALP- ANJIOGRAFI kurma
hedefine degin bir siiredir
kafa yoruyorum.
Distincelerimi kismen de
olsa, bizzat kendisine farkli
ortamlarda iletmek firsati
da bulabildim. O nedenle
yazmakta ve kamuoyunun
dikkatine sunmakta yarar
goriyorum.

Oncelikle yillardir acik
kalp cerrahisi
olanaklarindan yoksun
calisan kalp ameliyatlarina
girmeyi o0zleyen,bu nedenle
zaman zaman acik kalp
cerrahisi uygulayan
kliniklerde donemsel
calismalara katilan bir
cerrah olarak, Mugla'da,
kamuda acik kalp cerrahisi
yapabilmek arzusuna sahip
oldugumu belirtmem
gerekiyor. Bunun icin de
girisimlerim olmus bakanlik
tarafindan reddedilmisti. O
zamandan simdiye
Mugla'nin niifusu cok
degismedi, saglik
sorunlarinin envanterinin
degisiklik gosterdigini de
sanmiyorum?

Peki ne degisti?

KERVAN YOLDA DiZiLiR

Bizde “ilerleme” hep bu
yontemle olmustur. Bazen
cok nadir de olsa yildiz
gibi parlayan, adimlan yere
saglam basan kuruluslar da
goruyoruz elbette. Dr.
Siyami ERSEK, Dr. Mursit
Koryak ihtisasimi yaptigim
hastanenin, bundan 40 yil
onceki haliyle, simdi
Mugla'da kurulmak istenen
“gecici” merkezin kat be
kat Ustunde bir tesisi kurup
yasattilar. Ki o zamanki
olanaklar ile simdikini
kiyaslamak guiliinc olur. Biz
o zamanlar, boylesi
olanaklara sahip Turkiye'nin
gozbebegi bir hastanede
calismaktan hem
gururlaniyor hem de
canimizi disimize takip , iyi
yetisip, seflerimizi ,
hastanenin adim
utandirmamak istiyorduk.
Gunde kac ameliyata
girmisiz, ka¢ saat uyumusuz
onemi yoktu. Yeter ki daha
iyi yapalim ve ogrenelim.

Bize saglanan olanaklar,
Hastanenin sayginligi , bize
verilen deger, en bliyiik
motivasyonumuzdu. Mali
acidan istanbul kosullarinda
ayin sonunu zor getirirdik,
bu bile calisma sevkimizi
etkilemezdi. Oradaki
idealizmin guclu olusu,
hem yapilan isin
ciddiyetinden hem de
minnet duygusundandi.

O nedenle simdi yapilmak

istenen seyi bir yere
oturtmak icin durmadan
sorular soruyorum : Peki
burada yapilmak istenen
“gecici” Uniteler, eski kohne
bir binaya birkac yil kullanim
icin yapilacak tadilatlar (
masrafi amorti etse bile)
sonucta tahtalan curumis
gemiye, cok liks bir kamara
yapmaya benzemiyor mu?
Yolcu kamaradan hic
cikmayacak mi?

Bizim acik kalp hikayemiz

Aslinda bundan yillar once
donem donem farkli
bashekimlikler tarafindan
glindeme getirilen bir
konudur bu.Kimi zaman da
kardiyologlarin idareyi
heveslendirdigi, kendilerince
hakli olabilecekleri son
donem bashekimlerin bir

N

hayli dillendirdigi bir
konudur. Yillar 6nce bu
konuda tum hastaneye
duyuru yapan bashekimler de
gorduk. Acik kalp ve
anjiografi kurulmasi haberi
adeta 6viin¢ kaynagi olarak
benimsenmis gibiydi...
Dogrusu calistigim
hastanede, acik kalp
cerrahisi yapilabilmesini en
cok isteyen benden baska
kim olabilir ki? lyi ama neden
benden daha hevesliler ?
Bir guin bahcede beni
tesadiifen goren donemin
bashekimi (yoksa fikrimi
almak hic aklina gelmemistir,
kadin cerrah oldugum
icin..kendisi de bunu daha
sonra yanildigini anlayarak
itiraf etmistir) poliklinik
barakalarinm gostererek,
“barakadan bina kursak
orada acik kalp anjio
baslatabilir miyiz” diye bir
soru sordugunda ne hale
geldigimi varin siz distnin.
Bunu kalbe
dokunan,durduran,yeniden
calistiran,ameliyat

.....

enfeksiyon akan hastalar (en
steril ve modern kosullarda
bile) goren bilenlerden baska
kimse anlayamaz...

Bu ugrasi bitmedi elbette,
ancak Mugla'ya yeni modern,
caga ve gereksinime uygun
bir hastane yapilmasini 10
yili askindir yurutmeyi elinde
tutanlar beceremedi. Bunda
Mugla halkinin da, yerel
yonetimlerinde pay1 var
elbette. Yanlis planlamalarla
siirekli ilce hastanelerinin
yenilenmesini, merkeze cok
yakin saglik merkezleri
acilarak bir suru alet
techizat, tasima personel ve
hekimle yillarca “hizmet”
gotiurulmeye calisildi!

Simdi yapilmasi istenen
tadilat ve sonrasinda gecici
hizmet verecek olan
unitelerin sekillenme siireci
de pek cok sorunu beraber

getirecek. SIKISMIS
hastanemiz daha cok
sikisacak... Acil ama ¢ok acil
diizeltilmesi, insanca
bakimin saglanmasina
siddetle gereksinimi olan
diger birimler saskinlikla
olup biteni -ofkeyle-
izleyecek. Cerrahlar anestezi
uzmanlar ameliyat odasi
siras1 vb tartismalarina
girecek. Zaten hali hazirda
“iyi yonetilmeyen”
ameliyathane daha da
karmasik hale gelecek....
Fazla uzatmaya gerek yok 30
tane “soru(n)mlu” nun
oldugu bir hastanede is
yapacak adamlarin masa
basina alindig1 bir yerde kaos
bitmez, kalite ylkselmez
elbette.

Bir taraftan ozellestirmeyi
dilinden diisirmeyen saglik
politikalar Ureten bir
ylriitme, kamu-6zel ortaklig
projeleriyle oviinen bir
“irade” var. Ayni irade kamu
hastanesinde nasil anjiografi
yapilmiyor? diye sorabiliyor.

“Kamuda nasil anjio
olmaz?” sorusuna gelirsek,

http://www.muglatabip.org.tr/

HAYALI GUZEL... AMA ?

ayni bakanligin ayni
politikalan ve Ulkeyi insaat
santiyesine donusturmus ayni
iktidardan bahsediyoruz. 2-3
yil sonra yeni binaya
tasinacag kesin olan
anjiografi acik kalp ve yogun
bakim unitelerini 40 yillik
eski bir binaya ve aylar
surecek tadilatlar sonrasinda
kurmaya calismak, masum
duygusal bir “soru”nun
karsiig1 olmamalidir. Biz,
bakanligin kendi hazirladig
“yatakli tedavi kurumlarinin
gruplandirilmasi” ile ilgili
2009 yilina ait calismaya
gore “ortada kalmis”
durumda bir hastaneyiz. A1
olamiyoruz. A2 hic degiliz.
A1 olmanin yolu anjio ve
yanik Unitesi, vb kurmaktan
gecmiyor aslinda. Anjio
Uinitesi kurmak icin ONCE A1
olmamiz gerekiyor....

AMA KERVAN YOLDA
DiziLIR

Cunki biliyorum ki ulkemin
ulusal saglik politikas1 yoktur.

Clnki biliyorum ki “saglikta
dontisim” bir diinya bankasi
plamdir. Cuinku biliyorum ki,
uluslar arasi saglik trostleri
yeni “pazarlar” aramaktadir.

Cunku biliyorum ki benim
tlkem, taa 1980 darbesi
sonrasindan baslayarak, 1992
yillarinda ivme kazandirarak,
2002 iktidariyla da kesin
muhri vurarak, bu gliclere
TAAHHUTLERDE bulunmustur.

Cunki biliyorum ki, 200
metre rahat agrisiz
yuruyebilen bacak damar
daralmis bir hastaya sigarayi
biraktirarak, ucuz ilaclarla
stentsiz bypassiz konforlu bir
yasam ve tedavi saglayan
ben, bu trostlerce soyle
damgalaniyorum: “bocek,
sosyalist doktor” ne anjio ne
stent eliyle nabiza bakan,
“hastaya dokunan” eski kafa
doktor....

Cunki biliyorum ki Tibbi
teknoloji yasamimizi

rahatlatmis ve tipta c1g1r
acmissa da cilginca bir
tiketim araci da olmaya
calismistir. (Limitsiz buyume
yeni pazarlar kurmayi
gerektirir!)

Ozellikle bizim gibi
“hastanin hekimden tetkik
isteyip, hekimin muayene
ederek tetkike gerek
gormediginde,hasta haklan
birimi tarafindan ceza
hiikmi bildirildigi “
ulkelerde bu
denetlenemeyen bir hal
almstir.

Cunku biliyorum, kamu
-ozel ortakligin1 savunan bir
saglik politikasi varken,
saglikta 6zellestirmenin giin
gectikce arttigi bir
ortamda, “ozelde anjio var
bizde nasil olmaz “
sorusunun yaniti kendi
icindedir.

Henliz daha sevk zincirini
gerceklestirebilecek “alt
yapidan yoksunuz”
aciklamasinin Sayin
Miiezzinoglu tarafindan
yapildiginmi, bunun koruyucu
saglik hizmetinin kuruldugu
zamanlardan geriye
gittiginin kanmt1 oldugunu da
biliyorum. Nusret
Fisek'lerin, Refik
Saydam'larin izlerinin
kaybettirildigini gormek
yeni hekimlerin bu bilincten
uzaklastigina tanik olmak
yeterince uzicu.

Umarim hic kimse
uzulmeden ne hasta ne
hekim incinmeden bu isler
kotanlir. Ya da birkac yil
daha sabredilir ve en giizel
kosullarda yepyeni
ortamlarda yapilacak
olanlar planlanir. Bu ise
ayrilan para da hastanenin,
bas-bas bagiran bogulmakta
olan birimlerine gercek
gereksinimlerine harcanir.
Birileri kizabilir elbette,
ama gercekte takdir
edenler hem hastalar, hem
de kotu kosullarda yitirilmis
motivasyon kirintisiyla
calismaya zorlanan saglik
personelleri olacaktir.
Memnuniyetimiz rant ve kar
saglamadig siirece sesimiz
duyulmayacaktir. Ama her
zaman ihmal edilen gercek:
en iyi hizmet insana yapilan
hizmettir. Tip egitiminin
nitelikli olmasi tam da
boyle bir seydir. Ve egitim
hastanesinde nitelikli tip
egitimi icin en ivedi sorun
anjio yapilmamasi degildir.
Umarim herkes kendi
kulvarinda, gelecege saglikli
nesillerin birakilmasina
katkisi saglar.

Dr. Nursin K. Kilcu

Mugla Tabip Odasi

G.Sekreter

(Kalp ve Damar Cerrahi)




Yazilarimz icin : muglaktabip@hotmail.com

http://www.muglatabip.org.tr/

SAGLIK(LI) YONETIM(i

“Cicek hastaligi eradike edildi, sira kotii yonetimde”.

Gilinimiuzde saglik kurumlarinin
rol ve fonksiyonlarindaki
karmasiklik diizeyinin artmasina
paralel olarak yonetiminde de
zorluk diizeyi artmaktadir. Saglik
yoneticilerinin en temel gorevi
toplumun ihtiya¢ duydugu saglik
hizmetini etkinlikve verimlilik
prensipleri cercevesinde
sunulmasini saglamaktir.Saglik
yoneticilerinin en basta gelen
hedeflerinden biri kaynaklarin
kullaniminda hakkaniyet ve
verimlilik prensiplerinden 6diin
vermeden toplumun saglik
seviyesiniytikseltmektir.Peki bunu
sag@lik yoneticileri nasil
gerceklestirebilir? Hangi
ozelliklere sahip saghk
yoneticileri bu hedefe ulagmada
basarili olabilir? Bilim bu soruya
su yanitt vermektedir: “saglik
kurumlarinda yonetim erkini
elinde bulunduran kisilerin belli
bagli nosyonlara sahip olmasi
zorunluluktur” der. Bu ifadeyi
biraz daha acacak olursak; saglik
yoneticisinin meslegi ne olursa
olsun (ister hekim, ister hemsire,
ister eczaci vb.) bir saglik
yoneticisinin mutlaka saglik
kurumlar1 yonetimi alaninda
formal egitim almis olmasi ve
egitimi icsellestirmis olmasi
gerekir. Daha yalin bir ifade ile
saglik yoneticilerinin yénetsel
veterlilikleri icin formal egitim
bir zorunluluktur. Béyle bir
kosulun dayanaklart saymakla

bitmez. Ancak burada bu
dayanaklarin belli baglilarina
deginilecektir.

1.Saglik kurumlarinin kendine
6zgl niteliginin olmasi ve saglik
hizmetlerinin kamusal yéninti
olmasi, saglik kurumlarinin salt
isletmecilik yonetimi ilke ve
teorileri ile yonetilemeyecegini
gostermektedir. Saglik kurumlari
yonetimi igletme biliminin
teorilerinden yararlansa dahi tip
ve saglik hizmetleri alanina 6zgti
bir yonetim disiplinidir.
Dolayisiyla saglik yoneticileri
yonetsel bilgi ve beceriden uzak
deneme ve yanilma yolu ile
istendik hedeflere ulasmada
zorluk gekebilir.

2.Saglk kurumlart karmasik ve
degisken bir yapiyasahiptir. Diger
bir ifade ile saglik kurumlarinda
yapilan is sayist ve gesidi coktur.
Dolayisiyla bu ¢okluk daha fazla
makam, pozisyon, bolim ve
yonetsel kademeleri ortaya
¢ikartmaktadir. Karmasiklik
derecesi ve karmasikligin
yarattigi sorunlarsaglik
kurumlarinin yénetimini de
zorlastirmaktadr.

3.Saglik alaninda hizli degisim
ve donlisim yasanmaktadir.
Degisen hasta ve toplum
beklentileri, niifusun giderek
yaslanmasi ve buna karsin saglik
hizmetlerinde maliyetlerin her
gecen glin artmast, saglik
yonetiminde yeni bir stratejik

yaklagimi da beraberinde
getirmektedir.

4 .Saglik kurumlarinda calisan
personelin mesleki egitim
seviyesi ylksektir. Mesleki egitim
seviyesi ylksek olan
profesyoneller kurumsal
hedeflerden daha ¢ok mesleki
hedeflere 6nem vermektedirler.
Bu noktada saglik yoneticisine
diisen gorev kurumsal hedefler
ile saglik profesyonelinin mesleki
hedefleri arasinda dengeyi
sa@lamaktr.

5.Saglik kurumlarinda yapilan
islerin geregi biinyesinde ¢ok
fazla (40'n Gizerinde) meslek
grubunu barindirir. Egitim ve
deneyimi birbirinden cok farkli,
degisik kiiltiirden gelen galisanlar
ile saglik hizmeti tiretimi
gerceklesmektedir. Saglik
yoneticisi bu farkliliklarin
bilincinde olarak insan
kaynaklarinda yonetsel
uygulamalarda bulunmalidir.

6.Saglik kurumlari blytk
bitceler ile faaliyetlerini
strdiirmektedir. Gelir ve gider
dengesini saglamak,
stirdiiriilebilir finansal yapiya
sahip olmak, kaliteden 6den
vermeden Uretilen saglik
hizmetini en az maliyetle iretmek
sag@lik yoneticisine diisen
yukumlilikler arasindadir. Saghk
hizmetlerinin en dustik maliyetle
ve en yliksek nitelik ve nicelikte
tretilmeleri diger bir ifade ile
kaynaklarin (insangticii, para,

malzeme, tibbi cihaz, teknoloji)
etkin kullanilabilmesi profesyonel
yonetim anlayist ile miimkindiir.

7.Saglik teknolojisindeki
meydana gelen degisim ve
gelismeler yeni teshis ve tedavi
yontemlerini de beraberinde
getirmektedir. Bu durum saglik
giderlerinin strekli artmasina yol
a¢maktadir. Sinirli kaynaklarile
sunulan saglik hizmetlerinin
kalitesinin yiiksek olmasi
arasinda rasyonel bir dengenin
kurulmasi kaginilmaz bir hal
almustir. Kurumsal amac-larina
ulagma cabast igerinde olan
saglik yoneticileri gelecedi iyi
okumali ve yatirimlarini ve
planlamalarini bu éngoériiler
gercevesinde yapabilmeleri igin
birtakim yonetsel beceri ve bilgiyi
kullanmalar1 6Gnem gerek-
mektedir.

Yukarida ¢ok kisa 6zetlemeye
galistigimiz nedenlerden dolayi
saglik yonetiminde isin rengi
degismis saglik hizmetlerinde
yonetim ve yoneticilik
kavraminin 6nemi daha da 6n
plana gikmustir. Saglik
yoneticilerinin yonetsel
yeterlilikleri acisindan saglik
kurumlar1 yonetimi egitimi
zorunluluk haline gelmistir. Eger
lilke olarak saglik hizmetlerinde
ve toplumun saghk
gostergelerinde diinya ile yarisir
noktada olmak istiyorsak mevcut
saglik kaynaklarindan maksimum
yaralanarak maksimum cikt1 elde

edilmelidir. Bu kaynaklarin
planlanmasi, 6rgtit-lenmest,
koordinasyonu ve denetimini
yapacak olanlar saglik yonetimi
ve yoneticiligi hakkinda bilgi ve
donanima sahip profesyonel
saglik yoneticileri olacaktir.
Yonetim ve yoneticilik bir unvan
olarak degil bir formasyon
(egitim, deneyim) olarak
gorilmeye baglandigt an saglikta
bircok hedeflere ulasmak zor
olmayacaktir.

Sunlarida unutmamak gerekir:
saglik yonetimi alaninda egitim
alanlarin elinde hemen tim
problemleri ¢ozecek sihirli bir
degnek yoktur. Salt yonetim
egitimi almak da yeterli basariyi
getirmeyebilir. Saglik yoneticinin
genis bir perspektife sahip, insan
iligkileri becerisi yiiksek, analitik
dustinebilen, problem ¢oziic
liderlik vasiflarini da tagimalari
basarili olmada 6nemli
belirleyicilerdir. Yukarida
deginilen bu unsurlar, beceri ve
yeteneklerin yaninda saglik
kurumlar1 yonetimi egitimi de
yoneticilik bagarisina katki
saglayacaktir.Son s6zim;
Prof.Dr.Nusret Fisek Hoca'nin
ifadesiyle bitirmek istiyorum.

“Cicek hastalig: eradike
edildi, sira kétii yonetimde”.

Dr. Saffet OCAK

N
‘faﬂx?
Inceleyecegimiz 3 kitap ve bir
uluslararast anlasma, tilkemizde
yurttilen ve érgutli toplum
kesimlerinin muhalefet ettigi
“Saglik Reformu”yla
emperyalist sistemin
saglik alanindaki politikalarini
hayata gecirmekte ne denli
planl hareket ettigini agiga
ctkaryor. Uluslararast ilag, tibbi
teknoloji tekelleri ve mali
oligarsiye tilke kaynaklarinin
peskes cekilmesi, emperyalist
sistemin acik destek verdigi
hiikiimetler ve egittigi is birlikgi
uzmanlar eliyle stirdiirtliiyor.
Bu politikalarin tilkemiz icin
olumsuz etkilerini aciklamak
kadar bu politikalarin
uygulayicilarini, isbirlikcilerini
ve emperyalist kuruluglarla
baglantilarini sergilemek, bize
diisen 6nemli bir gérevdir.
AKP htkimeti 2003 yilindan
itibaren uygulamaya koydugu
“Saglikta Dontigim
Programi”ni 1srarla stirdiirtiyor.
Bu program, mali oligarsi, ilac
ve tibbi teknoloji tekellerinin
programidir. Amaclari da
kamusal saglik yapilanmalarini
yagmalayarak saglik hizmetleri
alanini ele gegirmektir. Bu
program, tilkemizde (diger
bircok tilkede oldugu gibi)
“Kamunun Yeniden
Yapilandirilmasi” adi altinda
devlet ve faktilte hastanelerin
Ozellestirilmesi, kamu saglik
sigortasinin yerine 6zel saglik

sigortasinin ikame edilmesi,
saglik meslek gruplarinin
(hekimler, dis hekimleri,
hemsireler ve digerlerinin)
mesleki pratik ve etik kurallarinin
yeniden belirlenmesi, halka yeni
bir saglik hizmet anlayisinin
kabul ettirilmesi, kamu saglik
emekgilerine taninan kamusal
haklarin ortadan kaldirilmast
dahil bir dizi kokli degisiklikleri
iceriyor. Egemenler, bu derecede
kokli bir degisimin, bir 6nceki
sistemin yapilanmalari,
buirokrasisi, saglik emekgileri,
hastalar vb. kesimler tarafindan
zora sokulmadan, hatta
engellenmeden yrtittilmesini de
planlamaya calistyorlar.

Bu yazida tekelci saghk
sirketlerinin, mali oligarsinin, IMF,
Dinya Bankasi, Diinya Saghk
Orgiitii ve ulusal hiikiimetler ile
isbirligi iginde nasil bir “hayata
gecirme politikalar1” izlediklerini,
bu tg kitap ve bir uluslar arasi
anlagma Uzerinden ele almaya
calisacagim.

Birinci kitap: Sok Doktrini

Kisinin sagligina yeniden
kavusturulmast dogrultusunda
kisilerde ortaya cikan gesitli
algilama bozukluklar: ve bunun
yol actigi davranis hatta Kisilik
degisikleri tibbin miidahale
alanlarindan birisini olusturur.
Tip biliminin kisisel algilama
bozukluklarina, davranig
degisikliklerine yol agan etkenlere
iliskin arastirmalari, Kisiler ve

SAGLIK REFORMU; UC KITAP VE BiR ANLASMA

toplum tizerinde egemenlik
kurmak isteyen bazi karanlik
cevrelerin de 6nemli bir ilgi
alanini olugturuyor. Naomi Klein
bu kitabi ('Bkz. Ahmet Yildirim,
Sok Doktrini ve Felaket
Kapitalizmi baghkl Anafikirdeki
iki yazisi) tipta tedavi amaciyla

NAGIINKUEIN

90K
DOKTRINI

FELAKET IKAPIT.
YORSELISH

Tarkgesi: Selim Ozgul

kullanilan “elektrokonviilsif
terapi” (ECT)'nin Kisiler
lizerindeki etkilerinden
yararlanmak isteyen CIA'nin
konuya duydugu ilgiyi detaylari
ile ortaya koyuyor.

Elektrokonvtilsif terapi (ECT)
lizerine yapilan cok sayidaki
klinik caligmalar, hastalarda,

* ... mekan-zaman imgesi

kaybinin yani sira diger biitiin
duygularda da kaybin s6z
konusu oldugunu,

* .. belli bir asamadan sonra
kisilerin ikinci bir dil ya da evlilik
stattistyle ilgili tiim bilgisini
kaybedebildigi, parmaklarini
emdikleri, cenin pozisyonu alarak
kivrildiklari, kasikla beslenme
ihtiyact duyduklari ve anneleri
icin agladiklarini,

* ... ama bu davranislarin
genellikle kisa stireli oldugunu
belirtmektedir.

Fakat ileri derecede sok dozlar
kullanildiginda hastalarin
tamamen geriye dondiikleri,
yurimeyi ve konusmayi
unuttuklarini bildirilmektedir.

Dr. Ewen Cameron,
“Hastalarina saghkh yeni
davranislar 6gretmenin yolu,
onlarin zihinlerinin icine
girip 'eski hastalikli
modelleri parcalamak'tan
geciyor... Onlarin zihinleri,
veniden yazilabilecek bos bir

. sayfaya benziyor...” diyor.

Ernest Hemingway'in 1961'de

- intihar etmeden kisa bir stire

once kendisine uygulanan
elektrosok tedavisine iligkin
olarak, “Kafamu yiyip bitiren,
her seyim olan bellegimi
silen ve beni isimden
alikoyan bu duygu nereden
kaynaklaniyor? Harika bir
tedavi uygulaniyordu, ama
hastay: kaybettik” demektedir.
Toplum miihendisligine
soyunanlar, benzer sekilde

toplumlarda algillama
bozuklulari yaratmak,
davranislarinda degisiklikler
olusturmak, onlari gidiilemek
icin kisilerdekine benzer sekilde
soklar yaratma anlayigini uzun
bir stiredir diinyanin dort bir
yaninda uygulamaktadirlar.

“Sikago Okulu”nun piri Milton
Friedman, “Ekonomi, ileri
derecede bozuldugunda, o ilk
masumivet durumuna
ulasmanin tek yolu, bile bile aci
sok veren soklar uygulamak...
Toplumlanr:
modelsizlestirerek, onlari her
turlti midahaleden (htikiimet
diizenlemeleri, ticaret engelleri
ve verlesik cikarlardan) arinmis
bir saf kapitalizm...” pesinde
kosmaktadir.

Bu dogrultuda, “Gercek
degisimi ancak (gercek yada
hissedilen) bir kriz yaratir. Kriz
meydana geldiginde, alinan
onlemler onun etrafinda yer
alan dtstincelere bagh olurlar.
Temel gorevimizin su olduguna
inaniyorum: Meucut politikalara
alternatifler gelistirmek, siyasal
bakimdan imkansiz olarak
gortinen seyleri, yine siyasal
bakimdan kaginilmaz hale
gelinceye kadar canl ve el
altinda tutmak” gerektigini
sOylemektedir. Bircok tilke
(kitapta detayl olarak iglenmis)
bu politikalarin magduru
olmustur.

DEVAMI MUGLAK
7.SAYI'DA
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BIR HEKIMIN SAVUNMASI

...Hastanesi Bashekimligine bakabilecegimi (bakmak

MHRS randevularinin
verilmemesi ile ilgili istegimi
yeterli stire oncesinden ilgili
merciye bildirerek ( tarihini
hatirlayamadigim ) pazartesi

gund (...... Cerrahisinin elektif

operasyon gunudir ) sabah
08.45 civarinda ameliyata
girdim. Ameliyat sirasinda,
ameliyathane personeli,
poliklinikte hasta oldugunu
ve poliklinik hemsiresinin
bakilip bakilmayacaklarim
sordugunu soyledi.
Ameliyat bitiminde

zorunda miydim o da ayr bir
soru) ve beklemeleri
gerektigini soylemelerini rica
ederek ameliyata devam
ettim. Saat 11.00-11.15
siralarinda ameliyat: bitirdim
ve hastaya post operatif
bakimi ve tedavisini vermek
(dinlenmek, tuvalete gitmek...
gibi nedenlerle de olabilirdi ve
sanirim onlar da son derecede
normal karsilanmalidir) ve
ameliyat notlarin1 yazmak
uzere ..... servisine gittim.
Dosyay1 yazarken, Hasta
Haklar Birimi sorumlusunun

TTB GYK’'DA MUGLA TABIP ODASI
BASKANININ KONUSMASI

Koku daha gecmise
dayanmakla birlikte asil
anlamda 10 yildan biraz
fazla zamandir uygulanan
saglik politikalar nedeni ile,
saglik hizmeti alanlar igin
abartili, gercek saglik
gostergeleri icin fazla bir
anlam tasimayan ve hatta
sagliksiz sayilabilecek,
carpik sayisal patlamalar
disinda pek bir seyin
degismedigi, saglik hizmeti
veren bizler icinse durumun
tam bir felaket oldugu,
onemli bir cogunlugumuz
tarafindan goriilen ve kabul
edilen bir gercektir.

Yakindan bildiginiz iizere,
pek cok kez, cok degisik
zeminlerde dile getirilmis
olmakla birlikte, tamamen
dinya egemenleri
tarafindan dayatilan bu
gercege yapilan itirazlar,
esyanin tabiatina uygun bir
sekilde, yonetenler safinda
yanki bulmamis; ve aslinda
diger bir yandan da, ¢cok
degisik nedenlerle, bu itiraz
yeterince giicli bir nicelige
de ulasamamstir.

Yerel secimler oncesi, iste
bu itirazin yerine ulasmasi
acisindan iyi kotarilacak bir
“gercegi seslendirisin”
anlamli , yonetenler safinda
karsiigim bulacagini yine
kesinlikle sanmamakla
birlikte; boyali, maskeli,
cafcafli, Uzerlerinde siritan
iletisim teknikleri ile
sislenmis mevcut “sagliksiz
saglik politikalarinin”
aslinda nasil bir propaganda
malzemesi oldugu soru
isaretini beyinlere islemek
icin bir firsat olacagin
dusunuyoruz.

Bu saglik politikalarinin
iktidarlar degisse de
degismeyecegini
savunanlarimiz ¢ikabilir.
Diinya egemenleri oldugu
slrece, bu sava bir dlcude
katilabilirim. Ancak,
yonetenler safinda karsilik
bulacak itirazlar en guclu
sekilde yapabilecek bir

orgutun ve hareketin
goreceli de olsa daha
demokratik veya daha
normal bir ortamda
yeserebilecegi gercegini de
taktirlerinize sunuyorum.

Bu anlamda; internet,
radyo-tv, gazeteler ve
gazete ilanlan kullanilabilir.
Bu imkan bizlerle birlikte
kullanmak ve hatta
paylasmak isteyen basin-
yayin emekcileri ve
kurumlan oldugunu
zannederim. Bu imkanlan
kullanmak ve zorlamak ta
bizim gorevimizdir diye
dusunmekteyim.

Gazete ilanlar1 konusunda
iki mutevazi oneriyi sizlerle
paylasmak istiyorum.

Bunlarin yani sira; daha
pek cok ilimizde oldugu gibi
Mugla yerelinde onemli bir
soru n olmaya devam eden,
aslinda olaganiistii haller
icin gecerli kilinan ancak
olagan ve hatta cok siradan
bir hareket tarz1 haline
gelen gecici gorevlerin, cok
acil bir talep olarak
dillendirilmesi gereken sabit
ucretlerin hemen
arttrilmasinin, kamu saglik
kurumlarinda polikliniklerde
bakilan hasta sayisinin
sinirlandirilmasinin, emekli
ikramiye ve ayliklarinin
acilen arttirilmasinin, sevk
zincirinin, ozel saglik
kuruluslarinda calisan
hekimlerin is ve Ucret
glivencelerinin, kurum
hekimleri ucretlerinin
iyilestirilmesinin, isyeri
hekimligindeki belirsizligin
ve hekimler aleyhine gelisen
piyasa kosullarinin , hasta
bilgilerinin gizliliginin hekim
kamuoyu ve genel
kamuoyunda surekli
glindemde tutulmasi ve
T.T.B onerilerinin yuksek
sesle duyurulmasi
temennimizdir.

Mugla Tabip Odasi olarak
hepinize saygilar sunarim.

Dr. Murat AKGUL

servis hemsirelerine; “Dokto-
runuz burada mi, ameliyata
kacta girdi, ameliyattan kacta
cikt1” gibi sorular sordugunu
duydum ve “doktor benim,
buradayim” seklinde
seslenerek yanlarina gittim.
Neden ve neleri 6grenmek
istedigini sordum ve kendisin-
den veya cevredekilerden
(hatirlayamiyorum), muayene
olmak isteyen bayan hastanin
ameliyatta olduguma inanma-
digimi ve fotograf ile ispat
etmemi istedigini 6grendim.
Olay mahallinde bayan hastayi
gormek ve hissettiklerimi
yuzine soylemek istediysem
de hastay1 goremedim,
gittigini soylediler ve bende
arkasindan bagirarak (evet

bagirarak, sizin tepkiniz ne
olurdu cok merak ediyorum)
kendisini muayene
etmeyecegimi soyledim
((hekim-hasta arasinda giiven
iliskisi zedelenmis ise ve
hayati tehlike eden acil bir
durum yok ise hekimin hastay1
reddetme hakki vardir ve
Deontoloji Tiiziiglinde
yazilidir.)

Cok istememe ragmen
hasta ile yiiz yuze bir
goriismem olmamistir. Hasta
Haklar1 Birimi Sorumlusu ile
bir sorunum yoktur. Umarim
bu hareket tarzina mecbur
kalmistir ve kendi istedigi bir
hareket tarz1 degildir.

Sadece bu olayla sinirli

kalmamak lizere Hasta Haklar1

Kurulunun popiilist yaklasim
ile hareket ettigine inaniyor
ve Hasta Haklar1 Kurulunun
kararini, hukuki yaklasim ve
sonuclarindan bagimsiz
olarak; kendi yapima, diinya
gorisume, mesleki ve insani
gecmisime, sosyal iliskilerime
ve simdiye kadar yardimaci
olmaya calistigim pek cok
hastanin bana kars1 beslemis
olduklarina inandigim ve
hakketmeye calistigim iyi
niyetlerine dayanarak,
vicdanen reddediyorum.

Bana ait bu savunmay1 pek
cok ortamda paylasmay1 da
bir insani ve mesleki onur ve
vazife saydigimi da belirtmek
isterim.Saygiyla bilgilerinize
arz ederim.

temsilci katildi.

Tabip odalan temsilcileri toplantida
yaptiklar konusmalarda, Saglik Bakanli-
g1'min Gezi Parki siirecinde “hukuka aykir
olarak yetkisiz ve kontrolsiiz revir adi
altinda saglik hizmeti verdikleri ve
amaclan disinda faaliyet gosterdikleri”
gerekcesiyle Ankara Tabip Odasi (ATO)
yonetim ve onur kurulu ldyelerinin gorev-
den alinmasi icin dava acmasina tepki
gostererek Saglik Bakanligi'n1 kinadilar.

Toplantida, Gezi Parki eylemleri nede-
niyle Kirklareli'nde aralarinda Kirklareli
Tabip Odas1 yoneticileri ve calisanlarinin
da oldugu 400 kisi hakkinda toplam 1238
dava acilmasi da elestirildi. Tabip odasi
temsilcileri yaptiklar konusmalarda,
Gezi eylemleri nedeniyle hakkinda 15
ayrn dava acilan Kirklareli Tabip Odasi

TTB Genel Yonetim Kurulu Toplandi

Tabipleri Birligi Genel Yonetim Kurulu
(TTB-GYK) 16 Subat 2014 tarihinde
toplandi. Ankara'da diizenlenen toplanti-
ya 28 tabip odasindan 80'nin lizerinde

Bas-kan1 Halil Muhacir ile ATO yonetim ve
onur kurulu Uyelerinin yanlarinda
olduklarini ifade ederek, hekimlik onuruna
sahip cikacaklarin vurguladilar.

TTB Merkez Konseyi Baskani Prof. Dr.

Ozdemir Aktan'in acilis konusmasi ile basla-
yan GYK toplantisinda, TTB Genel Sekreteri
Bayazit ilhan, 21 Eyliil 2013 ile 15 Subat
2014 tarihlerini kapsayan TTB Faaliyet Ra-
poru'nu katihmcilarla paylasti.

GYK toplantisinin glindemini ise tabip
odalanyla uzmanlik derneklerinin imzasina
acilan “Kamuoyuna Acik Cagri: lyi Hekimlik
Kosullar Saglanmalidir” konulu metin ile 14
Mart Tip Haftasi suirecinde planlanan eylem
ve etkinlikler olusturdu.

Toplantida, “lyi Hekimlik Kosullar
Saglanmalidir” metni oneriler lizerinden
son haline getirildi ve 14 Mart Tip
Haftasi'nda planlanan eylem ve etkinlikler
karara baglandi. Metnin son hali ile eylem
ve etkinlik takvimi onumuzdeki giinlerde
kamuoyu paylasilacak.




Yazilarimz icin : muglaktabip@hotmail.com

OZEL SAGLIK SEKTORUNDE CALISAN
HEKIMLER TTB'DE BIR ARAYA GELDILER

Ozel Saglik Kuruluslarinda
sozlesmeli olarak calisan
hekimlerin sorunlarinin ve bu
sorunlara dair ¢ozum
onerilerinin tartisildig1 TTB
Ozel Hekimlik Kol toplantisi 26
Ocakta, Ankara'da yapildi.
Toplantiya Ozel Hekimlik Kolu
Yurutme Kurulu uyeleri
yanisira, TTB Genel sekreteri
Bayazit ilhan, Merkez Konsey
Uyesi Fatih Suirenkok, TTB
Hukuk Biirosu avukatlarn Ziynet
Ozcelik ve Ozgiir Erbas ile il
Tabip Odalan temsilcileri
katildr.

Toplantida soz alan
konusmacilar sunlar dile
getirdiler;

- Ulkemizde saglik hizmet
sunumunda ozel sektoriin pay1
gun gectikce artmaya devam
etmektedir. Ozel hastane sayist
550'yi gecmis durumdadr.

- GUnumduzde sayilar 40.000'e
yaklasan hekim ozel sektorde
gorev yapmaktadir. Bunlarin
cok bliyiik cogunlugu ozel
saglik kuruluslarinda sozlesmeli
olarak calisan hekimlerdir. Bu
alanda calisan hekimlerin
sorunlan giitikce
agirlasmaktadir ve bu sorunlar
Uzerine daha fazla calisilmasi
ve mucadele edilmesi
gerekmektedir.

- Ozel sektorde hekimler
genel anlamda is
glivencesinden yoksundurlar.
Yapilan sozlesmeler hekimleri
korumakta yetersiz
kalmaktadir. Calisma sekilleri
ve calisma sartlarinda sik
olarak kanun dis1 uygulamalar
gorulmekte ve devlet
kurumlar da bu uygulamalara
kars1 musamahakar bir tavir
gostermektedirler.

- Ozel saglik kuruluslarindaki
kadro kisitlamalan bir taraftan
hekimlerin is sahasin
daraltirken, diger taraftan czel
kuruluslarda calisan hekimlerin
lizerine agir is ylkii binmesine
neden olmakta, bu sartlarda
calisan hekimler adeta hata
yapmaya zorlanmaktadirlar

Ozel sektérde
calistirilan hekimler giivenceli,
emeklilige yansiyan, yeterli
sabit Ucretler yerine, hakedis
usulleri ile calistinlmakta ve
tam guin ozel kurulusta
calistiklan halde, sanki baska
bir isyeri (muayenehane, saglik
sirketi) Uzerinden hizmet satan
kisi konumuna
getirilmektedirler. Bu tur
calisma sekli hastaneleri vergi
acisindan daha karli konuma
getirirken, hekimleri bireysel
olarak pek cok hukuki ve mali
sorumlulugun, altina sokmak-
tadir. Yapilan hesaplamalar
aslinda hekimlerin hizmet alim
seklinde fatura keserek aldik-
lan 6demelerin sanildigr gibi
avantajli bir yontem olmadigim
ortaya koymaktadir.

-Is kanunu calisanlarin hafta-
lik calisma saatine 45 saat ile

sinirlama getirmis, tatil
guinlerinde calisanin onay1 di-
sinda calistirilmasin
yasaklamis, fazla calismanin
kosullarin1 ortaya koymustur.
Ancak ozel saglik kurulus-
larinda calisan meslektaslari-
mizin ¢ok biyiik cogunlugu bu
kanuna uygun calistirilma-
maktadir. Hakedis ve prime
dayali1 6deme sistemleri nede-
niyle pek cok hekim bu calisma
sekline itiraz etmemekte,
ancak bir grup hekim de
istemedigi halde asir calis-
maya zorlanmaktadir. Surekli
olarak normalden fazla calis-
manin hekimlerin mesleki ve
insani yasam kalitelerini nasil
etkiledigi incelemeye deger bir
konu gibi goriinmektedir.

-Hekimlerin alacaklarinin
odenmedigi ihtilafli durum-
larda basvurulan mahkemeler
Tabip Odalar1 ve TTB' den sik-
likla hekimlerin aylik kazan-
cinin ne olmasi gerektigi
Uzerine gorus sormakta ve bu
soruya karsilik birbirinden
farkli cevaplar alabil-
mektedirler. Ozel sektorde
gorev yapan bir hekimin aylik
asgari ne kadar ucret almasi
gerektigi kamu ve 6zelde
odenen Ucretler ve bir hekimin
sahip olmasi gereken asgari
yasam standartlan gozonunde
bulunularak belirlenebilir.

Bu tir bir rehber tarifenin
duzenlenmesinin ozellikle uzun
vadede hekimlerin haklarim
korumada yararli olacag
dusuniulmektedir.

-SGK anlasmali calisan
hastanelerde, SGK l1 hasta
odemelerinden kaynaklanan
hekim hakedislerinin SGK
tarafinca dogrudan hekime
odenmesinin mevzuat
agisindan olabilirligi diger bir
degerlendirme konusu olma-
hdr.

Bu konular iizerinde yapilan
tartismalar sonucu toplantiya
katilanlarca asagidaki kararlar
alinmistir;

-Ozel saglik kuruluslarinda
calisan hekimlerin yasalardan
dogan haklan ve sorumluluklan
uzerinde bilgilenmeye ihtiyac-
lan vardir. Bu bilgilenmeyi
saglamak lizere TTB ve Tabip
Odalan tarafinca calismalar
yapilacaktir. Ozel hekim rehber
kitap¢ig1 olusturma, yazili ve
gorsel materyaller lretme,
toplantilar dizenleme seklinde
yapilacak bu calismalar
sureklilik arz edecektir.

-Hekimlerin en basta
sozlesme yapma asamasinda
destege ihtiyaclar vardir. Bu
destek hekimlere talep ettik-
leri oranca verilmelidir. Tabip
odalarinda hekim sozlesmeleri
konusunda danisman olarak bir
kisi tanimlanmasi, bu kisinin bu
konuda aktif rol almasi, hekim-
ler bir 6zel hastanede calismak
uzere belge almak icin basvur-
duklan zaman sozlesme Ornegi-

nin bir kopyasinin alinarak goz-
den gecirilmesi, hekime her-
hangi bir zorluk ¢cikarilmamas:,
ama sozlesmede kanuna uygun
olmayan bir durum goriildiigi
zaman Ozel saglik kurulusu
yetkilisi ile direkt baglanti
kurularak sozlesmenin kanuna
uygun bir sekilde revize edil-
mesinin talep edilmesi prensip
olarak uygun gorulmustur.

-Hekimlerin calistiklar has-
tane ile iliskilerinde olusa-
bilecek hukuki sorunlarla ilgili
TTB Ozel hekimlik web
sayfasinda bir danisma hatti
olusturulmasi, bu kaynaktan
elde edilen bilgiler, sliregelen
ve sonuclanan davalarin
biriktirilerek bir hukuk havuzu
olusturulmasi kararlastirilmis-
tir.

-Hastaneler is yukleri
acisindan degerlendirilmeli,
mevcut kadrolarin yeterli olup
olmadig1 konusunda calisma
yapilmali. Yetersiz kadro ile
calisan ve hekimlere asin is
yuku yukleyen hastanelere,
elde edilen gerekcelere 15181n-
da ek kadro verilmesi icin ca-
lismalar yapilmasi kararlastinl-
mistir.

-Resmi tatil gunlerinde
hekimlerin zorunlu calismaya
tabi tutulmasinin oniine
gecmek icin Calisma Bakanligi
ve SGK ile gorustlmesi
kararlastinlmistir. TTB olarak
hekimler adina bu kurumlardan
bir diger istegimiz, hekimlere
maas odemelerini aksatan SGK
anlasmali hastanelerin alacak-
lan SGK alacaklari odenirken,
hekim ve diger personel maas-
larinin zamaninda 6dendigine
dair belge istenmesidir. Bu
konuda basvuruda bulunulacak,
SGK odemelerinin direkt heki-
me yapilmasi konusunda da
gorus alisverisinde bulunula-
caktir.

-Ozel saglik kuruluslarinda
calisan hekimlere referans
olacak sekilde hekim
Ucretlerine dair “Rehbet
Tarife” hazirlanacaktir. Bu
tarife ilk elden 6-7 ilde, ozel
ve kamuda odenen Ucretler
arastinlarak buralardan elde
edilecek veriler 1s181nda
hazirlanacak, orta ve uzun
vadede hekimlerin aileleri ile
birlikte asgari yasam sartlarina
sahip olmasi icin gereken baz
Ucret hesaplanarak yillik olarak
revize edilecektir. Rehber
Ucret tarifesi icin yapilacak
calismalar Ozel Hekimlik Kolu,
Merkez Konsey ve TTB Hukuk
Burosu koordinasyonu ile
gerceklesecektir.

-Kol toplantisinda verilen bir
baska karar, belirlenmis
krtiterleri karsilayan o6zel
saglik kuruluslarina “Hekim
Dostu Hastane” sertifikas1
verilmesidir. TTB eliyle yazilan
yazilarla tiim ozel saglik
kuruluslan bu belgeyi almaya
davet edilecektir. Bu belgeyi

http://www.muglatabip.org.tr/

alan saglik kuruluslarinin
isimleri web sayfasinda
duyurulacak, yillik gozden
gecirme ve degerlendirmelerle
yenilenecektir. Benzer bir
cerceve icinde, hekimlere kars
olumsuz, mesleki haklarimzi,
meslek onurumuzu zedeleyen,
kabul edilemez tutum ve dav-
ramslar gosteren hastaneler
gozlem altina alinacak, ve bu
hastanelerle ilgili sikayetler bir
web sayfasi araciligi ile
hekimlerlepaylasilacaktir.
-Toplantiya hekimlik uygula-
malari rehberi hazirlik calisma-
larim yurdten heyetten Dr. Eris
Bilaloglu ve Dr. Raif Kaya da

katilmislardir. Kol uUyelerine ve
katilimcilara TTB asgari ucret
tarifesinin hazirlanis siireci ve
gelecege dair planlanan calis-
malar ile ilgili olarak bilgi ve-
rilmistir. TTB asgari ucret
tarifesinin agirlikli olarak 6zel
sektorde kullamlmasi goz
oninde tutularak, bundan
sonraki siirecte Ozel Hekimlik
Kolu'ndan 2 veya 3 kisinin
Asgari ucret tespit calismalari-
na aktif olarak katiimi prensip
olarak kararlastirnlmistir.

Tirk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi Turk Tabipleri Birligi
Ozel Hekimlik Kolu

“Insanlar, huzur ile, vicdan
ozgurliugii ile calismak
gereksinimindedir. Bu ise, toplumu
yoneten devlette ve hukumette
adaletin kesin sekilde egemen
olmasiyla miimkindur. Bunu temin
edecek sey, adliyemizdir. Bir
memlekette adalet olmazsa, o
memlekette anarsi var demektir,
orada hiukiumet yok demektir.”

TURK TABIPLERI BIRLIGI
MUGLA TABIP ODASI ADINA

Yerel Sureli Yayin / Okundukga Yayinlanir

Sahibi :

Murat AKGUL

Sorumlu Yazi iIeri MUdird
Nursin KAYNARCA KULCU

Yayin Kurulu
Nursin KAYNARCA KULCU, Naki BULUT

Mehmet AKARCA, Naciye GUMU§SU

iletisim Adresi
Mugla Tabip Odasi

Orhaniye Mahallesi Haluk Ozsoy
Caddesi No: 9/1 48000 MUGLA

Telefon : 0 252 214 37 47 (pbx)
Fax : 0252 212 21 35
E-Mail : muglaktabip@hotmail.com
muglatabip@muglatabip.org.tr
Baski : Mugla Haber Matbaasit MUGLA
Telefon : 0252 213 08 92




Yazilarimz icin : muglaktabip@hotmail.com

Doktora tehdit ve kifure cezal!

Son yillarda saghk
calisanlarina yonelik
tehdit, kiifiir ve siddette
yasanan artis, neredeyse
her giin pek cok ornekle
basinda yer buluyor. Bunun
orneklerinden biri de
gectigimiz yil Milas Devlet
Hastanesi'nde yasandi.

Dr. Serkan Akhan, bir
hasta yakininin tehdit ve
kiifiirlerine maruz kalinca,
yasal hakkini kullandi.

Milas Devlet Hastanesinde
calisan (Mugla Tabip Odas1
Hastane Temsilcisi) Opr Dr.
Serkan Akhan, bir hasta
yakininin tehdit ve kufurlerine
maruz kalinca, hukuksal sureci
baslatarak davaci olmustu.

Dava konusu olay soyle
gelisti. Filmi cekilen hastalarin
filmlerine, siradaki muayeneler
bittikten sonra, genel olarak
6§leden sonra bakll1yordu

OZEL HEKIMLERIN OZLUK HAKLARI HAKKINDASGK ILE GORUSULDU

Tabipleri Birligi (TTB) Genel
Sekreteri Dr. Bayazit Ilhan ve
Ankara Tabip Odas1 (ATO)
Genel Sekreteri Dr. Selcuk
Atalay 8 Subat 2014 tarihinde
Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskan1 Yadigar Gokalp ilhan
ile gorustuler.

Gorusmede Ankara Dis
Hekimleri Odas1 Genel
Sekreteri Dis Hekimi Helin Aras
Tek ile Sosyal Guivenlik Kurumu
(SGK) bunyesinde calisan
hekimlerin temsilcileri de hazir
bulundular.

Gorusmede SGK'da calisan
hekim ve saglik calisanlarinin
sorunlar ve ozliik haklar ile
ilgili konular degerlendirildi.
Meslektaslarimizin calisma
kosullari ve sorumluluklarinin
agirligr ifade edilerek ozliik
haklarinda iyilestirmelere
ihtiyac oldugu, geriye
gidilmesinin kabul edilemez
oldugu belirtildi.

Ozel saglik sektoriinde calisan
hekimlerin ve saglik
calisanlarinin sorunlan

Ancak, hasta yakini A.E., daha
hasta muayeneleri bitmeden,
sik sik iceri girerek filme
baktirmak istedi.

Kendisine, muayene bittikten
sonra filmlere bakilacag
belirtilmesine karsin, 1srarim
surdurdu ve sonunda da Dr.
Serkan Akhan'a kufur ve
tehditler savurunca, doktor
tarafindan giivenlige haber
verildi ve hasta yakim
hakkinda davaci oldu.

Milas 2. Sulh Ceza
Mahkemesi'nde goriilen dava,
gectigimiz giinlerde sonuclandi
ve hasta yakin1 A.E. hem kufur
etmekten hem de tehditte
bulunmaktan ayr ayn
cezalandinldi.Mahkeme, gorevi
basindaki memura hakaret
sucu isledigi icin hasta yakim
A.E.'yi 354 guin Adli Para cezasi
ile cezalandirarak, giinligii 20
TL'den 7 bin 80 TL, tehdit
sucunu isledigi icin de 25 giin

gorusmede ele alindi.
Oncelikle daha 6nceki
basvurularimiza ragmen
cozumlenemeyen, pazar
gunleri ve resmi tatil
glinlerinde ozel saglik
kuruluslarina provizyon
verilmesi nedeniyle olusan
baskilar ve hekimlerin tatil
gunlerinde rutin poliklinik
hizmeti vermek zorunda
birakilmalan, dinlenme
hakkinin ihlal edilmesi
uzerinde duruldu. Pazar
giinleri ve resmi tatil
gunlerinde aciller disinda rutin
poliklinik hizmetleri icin
provizyon verilmemesi talebi
yinelendi.

Ozel saglik kuruluslarinda
calisan hekimler ve saglik
calisanlarinin ozluk haklarinda
yasanan sorunlar, Ucretlerinin
zamaninda odenmemesi
glindeme getirildi. Bu konuda
Ozel Hekimlik Kol toplantisinda
gelistirilip mutabik kalinan,
ozel saglik kuruluslarina SGK
tarafindan hak edisleri

Adli Para Cezasiyla
cezalandirarak, giinliigii 20
TL'den 500 TL cezaya carptirdi.
Ayrica, mahkeme ve avukat
masraflarin1 da odemesine
hikmetti.

Mahkeme, cezanin
aciklanmasinin geri birakilarak,
hasta yakin1 A.E.'nin 5 yil sure
ile denetime tabi tutularak, bu
sire icinde benzer bir sug
isledigi taktirde bu cezanin da
infaz edilmesine karar verdi.

Dr. Serdar Akhan, pek cok
saglik calisaninin her giin
benzer davranislarla karsilas-
tiklarini, saglik calisanlarinin
islerini yaparken huzursuz
olduklarini, bu nedenle, artan
tehdit, kufur ve fiili saldinlar
nedeniyle, bu kez bu hasta
yakin1 hakkinda davaci
oldugunu belirterek, belki bu
tlr cezalann, fiili saldinlarin
sirmesinin engellenmesinde
caydirici olabilecegini belirtti.

odenmeden once calisanlarin
iicretlerinin eksiksiz yat1r1lm1§
oldugunun belgelenmesi,
personeline odemelerini
yapmayan kuruluslara hak
edislerinin personel odemlerini
tamamladiktan sonra yapilmasi
onerisi iletildi. Buna yonelik
duzenleme yapilmasi icin SGK
ile birlikte bir calisma yapma
talebi aktarildi.

isci saghgi ve isyeri
hekimlerinin sorunlarina
deginilerek, TTB ve tabip
odalarinin sirecte
islevsizlestiriimeye
calisiimasiyla alanda yasanan
olumsuz gelismelere deginildi.
isyeri hekimlerinin sorunlarinin
giderilmesinde ve is¢i saghginin
gelistiriimesinde 6nerilerimiz
hatirlatildi. SGK Bagkani
Yadigar Gokalp ilhan da séz
konusu basgliklarin énemine
degdinerek ¢6zum gelistirme
konusunda calisacaklarini ifade
etti. TTB Merkez Konseyi

Ankara Tabip Odasi
Yonetim Kurulu

Sayfa 13
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SAGLIK BAKANLIGINA 18 ayda
15 BiN SIDDET BASVURUSU

Beyaz kod siddet bildirim hattinin faaliyete basladig
Mayis 2012'den Aralik 2013'e dek birime gelen saghik
calisanina siddet ihbarlarinin toplami 15.137'dir.
Saldinlarin 5.165' fiziksel, 10.572'si sozeldir. Saldirilarin
9.666's1 hekime, 5.471' hekim dis1 saglik personeline
yoneliktir.

TTB ve ATO Sosyal Guvenlik

Kurumu Bagkani ile gorusti

. MHRS!

. TAM GUN?

«  iSYERI HEKIMLIGi?

. AILE HEKIMLERINE HER GUN YENI ANGARYA!
. ASISTANSAN KOLESIN!

. SIDDET SURUYOR, ONLEM YOK!
. SENDIKAL OZGURLUK NEREDE?

HEKiIM ARKADAS, MESLEGINE,
ONURUNA SAHIP CIK!

. ACILLER KAN AGLIYOR!

. GECICi GOREVLERE DEVAM!

. PERFORMANS MI?

. SATIN ALMA GUCUN ARTTI MI?
. YA EMEKLI AYLIKLARI?

MISIN?

ASLINDA DEGISEN PEK BiR SEY YOK,
30 MART GELDI CATTI, SEN, BILIRSIN (!)

*SAGLIK GERCEKTEN PARASIZ MI?
-Muayene parasine?
-llagkatki payine?
-d'denfazlailacicin ayrica para ddemiyor
*HANI OZEL HASTANELERDE PARASIZ BAKILACAKTIN?
*POLIKLINIKTE 90. HASTA OLMAK ISTER MISIN?
*ARADIGIN iLACLARI BULABILIYOR MUSUN?
*UNIVERSITE HOCALARINA ULASABILIYOR MUSUN?
*HASTANEDE TASARON iSCIYSEN HALIN HARAP, BiLIYORUZ!
*YATAK YOK DiYE HASTANE HASTANE DOLASAN SEN DEGIL

30 MART GELDI!

musun?

SEN BILIRSIN (1)
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YATAGAN DIRENISCILERI
DEGILDIR !

YALNIZ

Mugla Kamuoyuna
Son giinlerde hem ulusal
basinda, hem yerel basinda
Yatagan_Yenikoy_Kemerkoy
Termik Santrallerinin
ozellestirilmesi, daha cok ta
enerji ve maden iscilerinin
onurlu direnigi giindemde.
1975 yilinda yatirim
progranmuna alinan, 3.
tinitenin devreye girdigi 1984
yilindan itibaren faaliyet
gosteren yatagan termik
santrali; hem isciler, hem
yerel halkin kendi deyimiyle
“cekilen cefalar sonrasi yine
20001i yillarda ozellestirme
kapsanmuna alinnus, siire¢
devir asamasina geldiginde

kararlilikla yiiriitiilen
direnis sonucu geri adim
atarinustir. Goriiliiyor ki bu
giin gosterilen direncg giiciinii
gecmisten almaktadwr. Uzun
stiredir giindemde olan
ozellestirme 27 Agustos
2013'te Ozellestirme Yiiksek
Kurulunun karari ile 31
Aralik 2016 tarihine kadar
ozellestirilmesi karart resmi
gazetede yayinlandi. Bu
anlamda araliksiz eylemler
yapilnustir. 5 Aralik 2012'de
koy, esnaf, siyasi parti ve
muhtarlar, belediye baskan-
lart komiteleri kuruldu. Bu
komiteler tarafindan yerel
halk, yerel yonetim ve sivil

toplum kuruluslar:
bilgilendirildi, orgiitlii
miicadeleye destek saglandi.
16 Eyliil 2013'te kurulan
Direnis Cadiri 134. giiniinde
bu miicadelenin sembolii
olmustur. 9 Aralik'ta
Yatagan Termik Santrali
oniinde enerji ve maden
iscileri aclik grevine basladx.
22 Agustos'ta Geli Miiessese
Miidiirliigiine inceleme
amach gelen 4 avukat isciler
tarafindan piiskiirtiildii,
Yatagan'da tabutlarla
yiiriiyiis yapildi, 24 Eyliil'de
Sodra Dagina cikilds,
oradan inen igciler yaklasik
15 giinliik yiiriiyiis sonunda
10 Ekim'de Ankara'ya
ulastilar ve Izmir , Aydin,
Usak'tan verilen destekle,
direncle eylemlerini
gerceklestirdiler.

29 Aralik'ta Milas'ta "Emek
ve Bagimsizlik Mitingi"
yurdun dért bir yamindan
yaklasik 25.000 katilimla
gerceklestirildi. 23 Ocak'ta
"Biiyiik Ankara Yiiriiyiisii"
icin halkin yogun destegi ile
35 otobiis iscimiz ugurlanda.
Ancak iktidar tarafindan

engellenmis, Kavaklidere
kavsaginda barikatlar
kurulmustur. Buna karsilik
direnci kirilamayan iscilerin
gece baslayan Mugla
Yiiriiyiisii 24 Ocak sabahi
Mugla Stmrsizlik Meydamina
aknustir.

Tiim bunlar yasanirken 17
Aralikta bir yolsuzluk
operasyonu baslatilmis,
akabinde yargi ve emniyet
mensuplari arasinda yer
degisiklikleri, gorevden
almalar, yeni gorevlen-
dirmeler giindeme gelmis,
saglikli zihinlerin net
algilarina ragmen toplumsal
bellek bulanmistir.Bu siirecin
getirdigi ekonomik dalga-
lanma ile firmalarin geri
cekilmesi sonucusoz konusu
ihalenin erteleme karari
aciklandi. Bu érgiitlii
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miicadelede,ihalenin
ertelenme degil iptal karart
alinana kadar, devam
edecegine dair bir direncg
vardir.

Enerji ve Maden Iscilerinin
emekleriyle yogurduklari ve
giderek yogunlasan bu
onurlu direnislerinde Mugla
Tabip Odast ve saglik
emekcileri olarak asla yalniz
yiiriimeyeceksiniz dedik,
onlarla yiiriidiik. Bu hakl
miicadeleniz icin alinan her
tiirlii kararinizda sizinle
meydanlar: doldurmak,
sizlerle yiiriimek biz saglik-
ctlar icin onurdur.
Direnenler her zaman kaza-
namanustir, ama kazanan-
lar her zaman direnenler
olmustur.

Mugla Tabip Odast

Yonetim Kurulu

Dr.
S 'd; Adnan YUCE
e ¥ RIS

E

TURLU CESITLI...

(iskenderun'dayim. Cocukta
akut batin tablosu... Adana'ya
génderecegdim. Onceden
telefon ederek meslektagima
bilgi vermek derdindeyim...)

-bir cocuk igin aramigtim

-evet

-cocukta akut batin
tablosunun tim o6zellikleri var

-evet

-ancak FMF'i diglayamadim

-evet

-size gelince FMF ydéniinden
tetkiklerini ister misiniz?

-alo

-doktor bey ben ¢ocuk cerrahi
kliniginden Prof Doktor ....

-iyi, ben de dimduz gocuk
doktoru Adnan Ydce... neyi
degistirecek bu durum?

-peki anladim

-sevindim anlamaniza

-gerekeni yaparim

-tesekkurler

(Ankara'dayim. At nali
bébrekli bir cocuk. Bilime
hizmet edecegdim gliya. Batin
naifligimle hastanede ilgili
birimin sefini ariyorum.)

-iyi gtinler doktor hanim

-iyi glnler

-istahsizlik nedeniyle bir
cocuk getirmislerdi

-evet

-kulak anomalisi gériince
renal US istedim,at nali
bbébregdi var

-evet

-eger renal anomali seriniz

varsa génderebilirim
-doktor bey at nali bébrek
istahsizhik yapmaz ki
-?

-peki doktor hanim,
tesekkdrler...

(iskenderun'dayim. Ekim ve
mart aylarinda bronsiyolit
nedeniyle ¢cocuklari ikiser ikiser
yatiriyoruz. Neblizatér yok
serviste.)

-doktor bey/hanim

-evet

-servise nebllizatér istemistik

-evet

-siz gerek yok diyerek
aldirmamigsiniz

-dogru

-neden?

-yahu bu memleket zaten en
nemli bolgede, ne gerek var ona

)

(Iskenderun'dayim...)

-kadin dogum servisinin kat
degistirmesini istemigsiniz

-Oyle gerekti

-ama simdi dogumda bir sorun
olursa ayni koridorda hemen
bize ulasabiliyor bebekler

-olabilir...

-dediginiz olursa binayi
dolagsmalari gerekecek

-yapacak bir sey yok

-l

(Sonug; kat degisikligi
gerceklesti.)

(Ankara'dayim... Cocugun
boynunun saginda biyuk bir
LAP. US sonucu baskalarinin da
oldugunu onayliyor. Tetkikler ve
tedavi... Izlenecek... Iki hafta
sonra...)

-artik merak etmeyin

-gok sukdr

-yarin kontrol US yaptiracagim,
tedaviyi birakabilirsiniz

-biliyor musunuz doktor bey?

-neyi?
-hep dua ederim ama bu sefer
yalvardim

*k%

(Kars'tayim... Laboratuar agan
bir arkadagimiz var. idrar
kulttrlerini ona génderiyorum.
Bir cumartesi 6gleyin ziyaretine
gittim...)

-nasilsin?

-iyidir abi

-eee... buidrarlar digarida

)

-ekim yapana kadar
buzdolabinda saklaman gerek

-0 zaman Ureme olmuyor abi

-l

(Sonug: bir daha kultur
istemedim.)

(feeeeenennns 'dayim. Yeni bir
........... uzmani tayin oldu
hastaneye.)

-Adnan abi... muayenehane
acacagim ama gekiniyorum

-neden?

e abi hem burali hem de
yillardir muayenehanesi var

-eee...

-iste dyle abi

-sen hemen muayenehaneni
ag, senin en buyudk sansin rakip
sandigin o abindir...

- :)

(Iskenderun'dayim. Pediatri
uzmani olmayan bir ablamiz
gocuk géndermis. Kartiyla
birlikte... Kartinin arkasinda
soyle yaziyor: “Adnan, aile ¢cok
magdur, paralari yok. Yardimini
rica ediyorum.” Devami séyle...)

-ne yakinmasi var?

-karni agriyor, arada kusuyor...

-ne zaman bagladi?

-iki ay olmustur

-neden daha énce gelmediniz?

-geldik, iki aydir doktor hanim
takip ediyor

P

-U¢ kere muayene etti, her
seferinde ultrasyon bile yapti
Allah razi olsun

-ayIp olacak ama )
dayanamadim, soracagim. Ucret
aldi mi sizden?

-aldi ama son ultrasyonun
parasini istemedi Allah razi
olsun...

-anlagildi, yatirin gocugu

(Tani gastrit, G¢ haftalik
tedaviyle yakinmalari gecti. Ben
de o ablama higbir zaman “Abla
ultrasonda ne gérmustun?” ya
da “Abla aile gergekten parasiz
ve magdur ama bunlara sen
neden olmugsun” demedim.)

(Iskenderun'dayim... Gece ic.
Telefon galdi, arayan hastanede
birlikte ¢alistigimiz bir ...
uzmani. Oglunun atesi
ylkselmig, kidemli brangdagimi
aramis, alfasilin+novalgin IM
6nermis. Yaptirayim mi diye
soruyor. Yaptirmamalarini,
birazdan orada olacagimi
sOyledim. On bes dakika kadar
sonra acildeydim. Muayene
ettim, regete diizenledim
génderdim.)

-n'aber?

-iyidir

ST 'In doktor dinlenme
odasinda soylediklerini duydun
mu?

-hayir, nedir?

-Ulan” diyor, “abimizdir,
bizdendir dedik, telefonla ilag
soyledi. Obirine de solcu der
gecgeriz, gecenin bir yarisi kalkti
geldi cocugu muayene etti. Ise
bak....”

(iskenderun, acil servis... Bir
pamuk ninemiz vefat etti. Ne
yaptiysak olmadi. Cocuklari
gormek istediler. Bu sivri zekall
meslektasiniz, UzGlmemeleri igin
gérmemelerinin daha dogru

oldugunu séyledi ve her
nasilsa ikna etti onlari.)

-bir kere sarilabilsek doktor
bey

-anliyorum ama su anda
gérmeniz Uzuntinizi daha gok
artirabilir

(Rastlanti budur. Ertesi glin
ndbet izninde aldigim 'Bilim ve
Utopya' dergisinde Prof. Dr.
Abdilkadir Cevik'in 'Yas ve
Go¢' baslikl yazisi. Okudukga
yerin dibine girdim. Yirmi yillik
hekimim, insan 'yas nedir?"
merak eder de okur. Makalenin
fotokopilerin ¢ektirdim, acil
serviste calistigim arkadaglara
dagittim, bir tane de panoya
astim. Ve o ailenin —tabii
baskalarinin da- yas sirecini
nasil sekteye ugrattigimi hig
unutmadim.)

(Cocugu babaannesi getirdi.
Muayene bulgulari dogal.
Babaanne idrar tahlili istedi :),
yazdim, normal. Gerisi soyle...)

-doktor bey, bu cocugun
bébrek ultrasyonunu da
yaptiralim

-neden?

-annesinin tarafinda ¢ok
bébrek hastasi var

-ama her sey normal

-olsun

-idrar1 da normal

-olsun

-ne yapsam?

-doktor bey, isteyiver
ultrasyonu, yoksa igimde
kalacak

-peki

(Ultrasyon :) istedim, istem
aciklama boélimune 'renal US,
babaannenin iginde kalmamasi
icin istendi' diye yazdim.
Radyolog ne demistir
bilmiyorum... US sonucu mu?
Normal sinirlarda...)

*kk
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EGE BOLGE TABIP ODALARI TOPLANTISI
AFYONKARAHISAR'DA GERGEKLESTIRILDI

18 Ocak 2014 tarihinde
Afyon Tabip Odas1 ev
sahipliginde gerceklesen
toplantiya, Mugla, Aydin,

Denizli, izmir, Usak, Manisa,
Antalya, Isparta ve Balikesir
Tabip odalan temsilcileri ve
Merkez Konseyi katildi. TTB MK
baskan1 Ozdemir Aktan ve
Afyon Tabip Odas1 baskani
Turker Bahceli'nin acilis
konusmalar sonrasinda
glindeme gecildi. Saglik Torba
YASASI, gecici gorevler, Isyeri
hekimligi uygulamalari, TTB
GYK ve 14 Mart surecine

hazirlik icin oneriler
degerlendirildi.

izmir Tabip Odasi miicadele
cercevesi icin oneri sundu.
Mugla Tabip Odasi da Oneriyi
desteklemekle birlikte, gecici
gorevler konusunda TTB nin de
glindem olusturmasi gerektigini
vurguladi. Ayrica sevk
zincirinin kademeli de olsa dile
getirilmesinin meslek orguitl
sorumlulugu oldugunu, iyi
hekimlik icin hastaya yeterli
siire ayirmak gerektigine
vurgu yapilmasinin énemine
dikkat cekti.

http://www.muglatabip.org.tr/

OZEL HASTANE C

Universal Hastaneler Grubu
calisanlar, Taksim'deki
Alman Hastanesi onunde bir
araya gelen grup, bir sure
slogan atip, protesto
amaciyla yanlarinda
getirdikleri dudukleri cald.
Grup, givenlik gorevlilerinin
engellemek istemesine
ragmen hastanenin avlusuna
girdi. Burada grup adina
aciklama yapan Yasemin
Ilikan, Universal Hastaneler
Grubu'na bagl 12
hastanede, 3 bin civarinda
calisanin yaklasik 10 aydir
maaslarin1 alamadigin
soyledi.

Illikan, baz1 calisanlarin
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isten cikarildiginm dile
getirerek, bunlardan bir
kisminin da tazminatlarinin
odenmedigini anlatti. Son
yillarda saglik calisanlarinin
haklarinin gasp edildigini
vurgulayan Ilikan, "Hak
ettigi emeginin karsiligi
ucretleri aylarca
odenmeyen, hatta gasp
edilen saglik calisanlarinin
kendi sagliklarinin da, bu
ortamda sunacaklari saglik
hizmetinin de zarar gormesi
kacinilmaz olacaktir. Soz
konusu hastanelerde
calisanlarin haklarinin bir an
once verilmesini talep

ediyoruz” dedi.
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BAHATTIN GUMUS MUGLA
TABIP ODASINI ZIYARET ETTI

5 BILETLER fLCE TEMSILCILERINDE

) .

Manii ve detaylar igin MTO facebook sayfasini ziyaret ediniz

(5 MART 2004
CUMARTES] GONG
KEYF.] CADIR DA BULUSALUM

27 SUBAT TARIHINDE CHP MENTESE BELEDIYE BASKAN ADAYI
BAHATTIN GUMUS MUGLA TABIP ODASINI ZIYARET ETTI
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http://www.muglatabip.org.tr/

BIiR KOCA YUREKLI BiLIM iNSANINI, BiR KOCA CINARI DAHA,

MUGLA'DAN SON YOLCULUGUDA UGURLADIK: Prof. Dr. HALET CAMBEL
Meral OGUZ / Yiiksek Mlmar/ CEKUL Vakf Mugla Temsilcisi

Kendi el yazisi ile yazilmis,
distndurict bir notu iligti o
glin gbziime, Soyle diyordu;

Giiniinde hocalarimiz
bizi

Bir tas iistiine bir tas,

Bir tugla iistiine bir tugla

Koymak iizere
vetistirmislerdi.

Giintiimiizde artik
vaptigimiz is

Gerekli olam
(gorevlerini)

Yapmayanlarin
vapmadiklarini

Yapmaga cabalamak,

Bosluk doldurmak oldu.

Artik égrencilerime
dedigim gibi:

“Isini giictinii edeceksin
feda,

Tiirkive'de tek gorev defi
bela”

Saygilar, selamlar,

Halet Cambel

Arnavutkéy‘deki Yalida
Galisma Masasi

Bulabildiklerimi sizlerle de
paylasmak istedim... Ozbekler
Evi Sertiveni, Keyfoturagi
Kahvesi Fikir Projesi Sergisi,
Kadim dostlarim Sevgili Umit
Elgin, Neslihan Albayrak ve
Mustafa Boce ile birlikte

Esi Nail Caklrhan ile..

Gegtigimiz ay, Bir glizel
Mugla gelinini, bir Koca
Ciar1 dahaAkyaka'dan son
yolculuguna ugurladik.
HALET CAMBEL... [smi
Meydan Laurusa ge¢mis bir
Tiirk Bilim Insani, bir kadin
milli sporcumuz, hocalarin
hocast Arkeolog... Devletimin
bir valisine Sn. Isa
Kigtik'eHalet Abla Destani
adindaki ilk kitabini yazmaya,
ardindan da hemsehrimiz
MUSANDER Baskani Sn.
Saadettin Ozbek'e kitabin bir
oyun uyarlamasint
yaptirmaya esin kaynagi
olmus bir yurekli insan... O,
bu, su ve dahi hemsehrimiz
olmasiyla gurur duydugumuz
Nail Cakirhan'in sevgili hayat
arkadasi, esi...Aramizdan
ayrildigi gin, Mugla'ya
gelisimin en buyuk
kazanimlarindan biri olarak
gordigim tamgikligimiza ve
yasanmigliklarimiza dair s6yle
bir arsivimi kurcaladim.

olimiinden 1 ay 6nce Nail
Amcay1 evinde son
ziyaretimiz, Cakirhan't son
yolculuguna ugurlarken
hayran oldugum dirayeti
ve asaleti ile Halet Cambel
gortntileri ve Nail
Cakirhan 100 yasinda
etkinliginden fotolar...
Bilime ve tilkesinin insanlarina

adanmig bir yasamin izlerini
tagtyan yalidan bazi
kareler...Sahi, Arnavutkoy'de
yasamlarini stirdiirdukleri o
kirmizi yalida, bir stri oda
vardi ve her odada kimi tsti
ortila kimi ise bir kahve
molasina hentiz kalkilmisgasina
calisma halinde olunan
masalar... O yali ki, Agahan
Mimarlik Odiilii sahibi esi Nail
Cakirhan ile birlikte yarim
asirdan fazla bir stire
yasadiklart ve 2004 yilinda
Bogazici Universitesi'ne
bagislanan... Halet Hanima
hayret ederek

sormustum: “Ttim bu
masalarda kim calisiyor Allah
askina?” Ortaliklarda kimseler
de yok... “Hepsinde ben

calisiyorum ve hepsinde ayri
ayr1 konular var” demisti.
Kendimi ne kadar aciz hissettim
bilemezsiniz...

Akyaka’daki evde Calisma Masas!

Yarim asirdir siire gelen
ve gtincel olan
yasanmusliklarin izlerini
tagiyan calisma masalari
4l kitiphaneler... Yerlesik
diizen bu olsa gerek diye
Y distindim. Yani yillardir
her sey verli yerinde;
Kitaplari, kaynaklari,
dosyalari, dostlari,
ogrencileri, asistanlari ...
Elini attigi anda koydugu,
biraktigi yerdeler. ..
Dustinsenize,bir seylerin yerleri
degistiginde veya tagindiginda
hafizanizi kaybetmis gibi
olursunuz ya... Halet Cambel
de 6mriini, Anadolu insaninin
hafizasini kaybetmemesine,
eserlerimizin tilkemizde kalarak
yerlerinde korunmasina ve
bunlar vasitasiyla diinyaya
meydan okumaya adadi.

Oyle ki Cambel; i¢inde

yer aldigi ve dahi yonettigi

bilimsel caligmalar
sonucunda Anadolu'nun

bilinen es eski uygarliginin

Yunan degil Hitit
oldugunu, Karatepe
kazilarinda bulduklari iki
dilli yazit ile ispatlayan ve
diinya tarihini degistiren
kadmdlr

Kaed a§ Masasi

Halet CAMBEL
& -
Meral OGUZ

Hep bir telasi vardi, hep bir
kosusturmacasi... Yetisecek
kitaplar, okunacak cevap
bekleyen mektuplar, raporlar,
kritikler, karsi ¢ikilacak
mevzular (!)... Mugla'da esi
Nail Cakirhan'i Ozbekler evi
Serlivenine galismak Uzere
Konakaltinda bize emanet
edip bir anda ortadan
kayboluverirdi (1999
Agustosu), Nail Amca
bozulurdu bu durumlara bir an
icin Halet'siz kalmaya
tahammiili yoktu ama carsida
halledilecek isler de
¢abasiydi... Ona "Nail" diye
seslenisi, hep bir soru imlecini
barindirir gibiydi ses
tonunda... Yagamlarindaki
oncelikler ve kaygilar dyle
bizlerinkiler gibi degildi...
Cakirhan'in kitabinin
ismindeki gibi

“DAHA COK ONLAR
YASAMALIYDI”...

Ruhlariniz Sad olsun, yolunuz
bize 151k yolu olsun, yiice
gonullu glizel insanlar...
Anadolu'da dokundugunuz
onca ¢ocuk, onca geng, bu
vatanin evlatlari, sizlere
minnettardir...

Nail

50'h y:IIc:r _
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TORK TABIPLERI BiRLIGE
MUGLA TABIP ODASI
EMEKLI HEKIiM BIiLGI FORMU
ADISOYADI :.....ccoom.-.

BABA ADI . ANA ADI: .

DOGUMTAR : ... DOGUMYERD: e

T.C. KANGRUBU :.

MEZUN OLDUGUFAKULTE: .. ceeee- YILI:

VARSA UZMANLIK DALI: .. oo.oiiiiicimmma e ssnasstsanm s
EMEKLIOLDUGUNUZ KURUM:.._._......

AKTIFHEKIMLIK YAPIYORMUSUNUZ?: .....

CALISIYORISENIZ KURUM YADA KURULUSUN ADI

EN SON HANGI TABIP ODASINA UYESIYDINIZ: .......oooonee

HIC MUGLA TABIP ODASI UYESI OLDUNUZ MU-............

M.T.O. UYENO:.......

EV ADRESI
EV TEL

CEPTEL

vee BE-MAIL coooeieeacrevancranes

MUGLA TABIP ODASINDAN BEKLENTILERINIZ

FORMU DOLDURAN

ADI SOYADI : .

http://www.muglatabip.org.tr/

Sayfa 17

Bildiginiz gibi Tabip
Odalan ve T.T.B secimli
olagan genel kurullar 2
yilda bir yapilmakta ve
oda-T.T.B. organlari genel
kurullarda yapilan
secimlerle
yenilenmektedir. ilimizde
de 2014 Nisan ayinda
odamizin secimli olagan
genel kurulu
gerceklestirilecektir.
Hekimlik adina baski ve
olumsuz kosullarin
giderek yogunlastig1 bu
zaman dilimi icinde ,
yapacagimiz genel kurul
ve secimler her
zamankinden daha cok
onem kazanacaktir. Yerel
oda organ calismalarinin
T.T.B. Merkez Konsey
calismalarina 151k tutacak
ve katki saglayacak
oldugu da unutulmamasi
gereken bir diger
gercektir.

Gelenegimiz, oda

SEC

IME CAGRI !

aktivistlerinin yaptig1 seri
toplantilar neticesi , bir
sonraki donemde gorev
almak icin istekli
uyelerimizin yer almasiyla
hazirlanan listelerin hekim
kamuoyuna duyurulmasi
seklindeydi. Halen is
basinda olan Yonetim
Kurulu olarak bu gelenege
bagli kalarak ve ancak
secim surecine katilim
mumkiin oldugunca
arttirmak , yine mumkun
oldugunca seffafligi
saglamak ve oda
organlarinda gorev almayi
dustunen hekim
arkadaslarimzi hekim
kamuoyuna tanitmak uzere
, yapacagimz toplantilarin
yani sira, web sitemiz ve
face grubuna koymak
amaciyla bu yazinin
hazirlanmasini uygun
gorduk.

Suregelmekte olan saglik
ortami ve hekim sorunlar

uzerine soyleyecek sozu
olan tum hekim
arkadaslarimizin
dusuncelerini

her iki yayin ortaminda
yansitmak isteriz. Bunun
yaninda gelecek donem,
Tabip Odasi organlarinda
gorev almak isteyen
arkadaslarimzi da,
miimkiinse bir fotograf,
iletisim bilgileri, halen
calistiklar kurum, kisa
o0zgecmis, gorev almak
istedikleri organ ve
duyurmak istedikleri
mesaj ile birlikte hekim
kamuoyuna arzusundayiz.
Bu bilgileri web sitemize,
face grubumuza veya her
iki yayin ortaminda
yeralmak Uzere odamiza
gonderebilir, yonetim
kurulu uyelerimize elden
verebilirsiniz.

Odamizi ve T.T.B. 'yi
gelecege tasimak lzere
HAYDI GOREVE!

Mugla Tabip Odas1 emekli hekimler komisyonu kurma ¢cabasinda
yukaridaki bilgi formu mugla da yasayan emekli hekimlere
ulasabilmek ve sorunlariyla ilgilenebilmek icin olusturuldu.

Tum meslektaslarimizin konuyla ilgili duyarli olmaya davet ediyoruz.

Birisi 40 yi1l boyunca saglik
ekonomisti olarak calist1 ve
sagligin sosyal
belirleyicilerinin basinda
gelen gelen yoksullugun
saglikta esitsizligin en
onemli gostergesi oldugunu
ispatladi.

Digeri 40 yildir aktivist.
Birisi uluslar aras1 alanda
bilimsel titizligi ve disiplini
ile tanminan ve yasamin
insanlarin saglig1 ve refahim
iyilestirmeye adamis bir
bilim insani.

Digeri yasamini hastalarina
ve bilime adamis yiz aki,
inatc1 bir tip doktoru.

Birisi yanlis ekonomik
politikalar yiziinden saghik
sistemindeki carpikliklar “
The Health of Nations
Towards a New Political
Economy” adiyla kitap-
lastiran saglik ekonomisi
profesuru Gavin Mooney.
Digeri saglikta donlistim
programinin aksakliklar
yasarak gozlemleyen ve siki

m1 karsit1 olan genel cerrahi
profesoru Cem Terzi
Birisi yazdi digeri cevirdi...
Kitabin adi Uluslarin
Saghg

Yeni Bir Ekonomi Politige
Dogru alt basligiyla oldukca
iddali bir isimle Tirkce'ye
cevrilen Uluslarin Saglig

\_

bir saglikta dontisim progra-

kitab1 bir cirpida okunuyor.
Kitabi elime aldigimda
giinlerden bir Cuma
aksamiydi.

Kitab1 bitirdigimde giin
agarmis ve hafta sonu tatili
baslamisti. Pazar giinu ise
kitap tanmitimi yazmaya
basladim. Kitap tanmtim
yazilan zordur. Sagligin Saglig
kitabini ise tanitmaya gerek
yok. Ad1, yazan ve cevirmeni
her seyi acikliyor. Geriye
okumadan baska bir sey
kalmiyor.

Her kitap bir seyler ogretir.
Bazi kitaplar ise dustndurdr.
Uluslarin Sagligi diistindiiren
kitaplardan. Kitap 6 boliimden
olusuyor.

Giris kisminin adi bile kitab
okumak icin bize bircok ipucu
veriyor: Neoliberalizm
olduriyor.

Bu kisimda diinyanin
zenginligiyle erken olimlerin
ve saglik sorunlarinin arasin-
daki zitliklar ele alimyor.

ikinci kisim ise saglik
sistemlerini sorguluyor: Durum
neden bu kadar kotu? Alt
basligiyla saglik politikalar
sorgulaniyor ve
neoliberalizmin saglik iizerine
olumsuz etkileri masaya
yatiriliyor.
Uciincii bélimde ABD, ingil-
tere, Glney Afrika ve

(Bir Kitap Okudum Hayatim Degisti...

Avustralya saglik sistemleri
inceleniyor: Ornek durum
calismalari. Ulkemizdeki
durumu anlamak icin Birlesik
Krallik 6rnegi incelemeye
deger. ABD ise gelecegimize
ayna tutuyor.

Kitabin dordiincu bolumu
cozumlere ayrilmis. Bu bolum-
de saglikta esitsizliklerden
kurtulmanin teorik recetesi
verilmis adeta. Saglik hakkinin
ve toplumun saglik hak tale-
binin 6nemine deginerek
esitsizliklerin cozimu icin
bilincli insanlarin toplumda
seslerini duyurmasinin zama-
ninin geldigi vurgu yapilmis bu
bolumde.

Durum nasil dizeltilebilir?
Sorusuna yanit aranan besinci
bolumde Kerala'nin toplum
katiim modeli, Kiiba ve
Veneziilea ornekleri tizerinden
yanitlar araniyor.

Sonuc kisminin yazildig
altinc1 bolum oldukca iddiali
bir alt baslikla yazilmis:
Degistirebilir miyiz?

Kitab1 okuduktan sonra evet
degistirebiliriz diye
disundim.

Bakalim sizde degistirebilir
miyiz? Buna ancak kitabi
okuduktan sonra karar
vereceksiniz.

Uluslarin Sagligi Yordam

Kitap'tan cikti. Kitabevleri ya
da idefix'ten bulabileceginiz
kitabin tanitim yazisinda
asagidaki bilgiler yer aliyor:
Saglik hizmetlerine bu kadar
cok kaynak ayrilmasina
ragmen neden hala bu kadar
cok hastalik var ve neden
saglikta esitsizlik diz boyu? Bu
carpici kitapta, taninmis saglik
eko-nomisti Gavin Mooney,
saglik hizmetinin ekonomi
politigini gozler oniine seriyor.
Sagligin sosyal
belirleyicilerinin ne kadar az
ele alindigin1 aciga cikariyor.

Bu kitap, aralarinda Amerika
Birlesik Devletleri, ingiltere,
Guney Afrika ve Kuba'nin da
bulundugu pek cok 6rnek
tizerinden, saglik politikala-
rinin hizmet ettigi topluma
donmesi gerektigini gosteriyor.
Mooney, kiiresel olarak saglik
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ve saglik hizmetlerine
yaklasimimizin yeniden ele
alinmaya ihtiyaci oldugunu
gliclu verilerle kanmtliyor.

Kitab1 Turkceye kazandiran
Prof. Dr. Cem Terzi'nin
neoliberal saglik
politikalarinin Tirkiye'deki
uygulamalarm tartistigi
yazisi, kitab1 daha da cazip
kiliyor.

‘Okuyucu ilk sayfadan son
sayfasina kadar elinden
birakamayacak... Bu kitap
glincel bir ihtiyac
karsilamakla kalmayip bir
klasik haline gelecek.’
Vicente Navarro

‘Saglik ekonomistleri
sagligin ekonomi politigini
dikkate almadikca karsi
karsiya oldugumuz saglik
sorunlarinin ¢ozimu cok zor
olacaktir. Bu kitap bize bir
yol gosteriyor.'

Di McIntyrene (Cape Town
Universitesi)

'Ozgiin bir yaklasimi ve akici
bir dili olan bu kitapta,
Mooney, giinimiize ait
carpikliklar ustalikla
sergiliyor ve sorunlarin
cogunun altinda neoliberal
politikalarin yattigini
gosteriyor.” Thomas Rice
(California Universitesi)

Dr. Ali OZYURT
(http://www.hekimedya.org
/index.php/
yazarlar/dr-ali-ozyurt/) J
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licretsiz mizah ekidir. Arada Sirada Cikar

Garibistan 'da ; Video kolonoskopik goriintiilerde Garibistan Devlet Hastanesi'nin uyku laboratuari acildi.Acilisa
polipozis koli oldugu saptana hasta, goriintiilerin katilan yore halkina ikram edilen ayran yiiziinden giiniin anlam
montaj oldugunu : ve dnemine yarasir bir acilis gerceklestirildi.
ve gayta lobisi o A Uyku islerinden sorumlu basmuavin esnemekten sulanan
:I?fia;'insci’ja?e”;erg:(' : -j'!{’ gozlerini kirpistirarak kurdele keserken, cok etkili hizmetler
R A verilecegini yanindakileri siirekli diirterek dile getirdi.
detti. Uc sene Y : Tabip odasi yetkilileri ise laboratuar binasinin 6niinde agiklama
sonra yaygin yaparak “bu iilkede herkes uyuyor , uyandirma servisleri
metaztaslarla . yapilmaliydi, paralar heba oluyor " diyerek protesto eylemi
ortaya ¢ikan yaptilar...

Ei;;‘:lrn‘l’uzu"de" Protestoya katilan ii¢ bes kisi daha sonra hizla achista dagitilan

kaybetti. ayranlara yoneldi degerli Mutlak okurlari.

ACIL DOKTORLARIICIN UMUT ISIGI smesn—C MAHKUM KOGUSUNDA h

Acile basvuran sinir baslamadan énce BOYLE?

krizleri icin hizl etkili bizler de kullanabiliriz W U N U T U I_ A N H E Ki M LE R

bir ilag tarihin tozlu p. dediler. DAIMA Garibistan’in en bayik hastanesinde mahkum kogusundaki
sayfalarindan Hafakan ruhu kétii iLERIYE

tedavi gérmekte olan hikamlulerin taburcu edildigi ve

gunimiize yeniden o adrenalini bertaraf ""253::,’”" yerlerine doktor ve saglik personellerinden birkag kisinin
ulasti. - {# edip iyi serotoninlerin BANA.. icerde birakildigi ve 5 yildir mahkum kogusunda mahsur
HAFAKAN ruhu adi - I ortalikta salinmasina kaldiklari tespit edildi.
- ' neden oluyor.

Konuyla ilgili agiklama yapan Sen Sag Ben Selamet
Bakanhgi yetkilileri ™ sehven bir durum yasanmistir biz de
nganaz béyle olmamaliydi” dediler. j

verilen preparatin L
tanitimina katilan acil ‘[
servis hekimleri, '
aslinda bu ilag tam
bize gére,nébete

Acil servis adeta uyku
. laboratuari haline

geliyor degerli Mutlak b A :
okurlari... O p———

SAGLIK BAKANINA.ENFEKTE
SORULAR : 3
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Acilden Cikis Ciimleleri
Taburculuk Felsefesi

MESLEK

ODALARIMIZIN “Ev yakin hocam zaten,
N bir problem olursa

TEMSILCILERIYLE

getiririz...” (Sorumluluk
paylasimci ¢ikis)
“Hocam biz ¢ikiyoruz,

AYNI ORTAMDA

PRESEN baska bisey yok de mi?”
NEDEN (Rasyonalist ¢ikis)
GEKINIYORSUN? “Hocam, yarin
— poliklinikten sira alabilir
miyiz?” (Realist cikis)
“Biz ¢iksak, serum evde
devam etse...?”
(Romantik cikis)
“Nobetci eczane
bulabilir miyiz?”
(S“UPheC' cikis) ” “Ambulans verebilir seviyorum ben ya...”
Hocan.1, eyvallah... misiniz?” (Oportiinist cikis) (Platonik ¢ikis)
{sempatikicikis) “Poliklinikte fark “Biz ¢iksak, tahlil
‘S V:IIZ?:TI',Z ,:lila: lf,o laylik istemeseler, gelmezdik sonuclarini arayip
H ; zaten” (Makyevelist cikis)  sdyleseniz...” (Sibernetik
: e (Iirlr;patlk cikis) “Nasil boyle oldum, ben de ¢ikis)
T SR GG nasil anlamadim” (Metafizik “Allah elinize diisiirmesin
gidecegiz?” (Dramatik . \\c)«Al1ah bir daha ama eksikliginizi de
z ?,““5) diisiirmesin” (ilahi ¢ikis) vermesin” (Mutualist
3 Evc’l’e buz uygqlasak olur “Ben dediydim bunlara, cikis)
2 - 1 - ?DF mu?” (Ortopedik cilas) acil degilim diye” “Bu yazdigimz ilaclan
: Kgbus $"°‘ bir giindu (Trajikomik cikis) kullanmasam olur mu?”
éh ——— (Siirrealist cikis) “Bu acil servisi gercekten  (Skolastik ¢ikis)
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